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OGGETTO: COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA SEZIONE SCUO LA. PROCLAMAZIONE 
SCIOPERO DEL 18 NOVEMBRE 2022. 
 

Si comunica che l’ associazione sindacale  SISA ha  proclamato per il giorno 18 novembre 2022 uno 
sciopero per l’intera giornata di tutto il personale docente, dirigente ed ATA di ruolo e precario di ogni 
ordine e grado, per le motivazioni di seguito riportate: 

• Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul 
modello universitario da parte del collegio docenti, scegliendo tra un suo membro, con una 
laurea magistrale ed almeno tre anni di primo collaboratore, rinnovabile o revocabile ogni 
biennio. 

• Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato 
ope legis. 

• Immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario dall’infanzia 
alle scuole secondarie di secondo grado. 

• Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale 
ATA, con valore bastevole del diploma di licenza media per i collaboratori scolastici. 

• Concorso riservato per i DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel 
medesimo ruolo, anche se privi di laurea magistrale. 

• Recupero immediato dell’inflazione manifestatasi in questi mesi di governo Draghi, 
procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% vedasi paniere delle associazioni dei 
consumatori. 

• Introduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori. 
• Ope legis per il pensionamento volontario a partire dall’a.s. 2023/2024 del personale della 

scuola docente ed ATA con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai 40 
per tutte e tutti coloro che abbiano almeno 30 anni di servizio e di contributi senza vincoli 
anagrafici. 

 
  Si ricorda che il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate 
dall’art.1 della legge n° 146 del 12.06.1990 e successive modifiche ed integrazioni, ed alle norme pattizie 
definite dalla legge medesima, trattandosi di servizio pubblico essenziale “Istruzione”, e che l’eventuale 
adesione allo stesso è volontariamente espresso dal personale interessato. 
 Considerato la giovane età degli studenti si invita se possibile a comunicare l’eventuale adesione allo 
sciopero al fine di una corretta organizzazione scolastica. 

L’occasione è gradita per porgere distinti saluti. 
            Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                Prof. ssa Angelina Aversa 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  
dell’Amministrazione digitale e normativa connessa 
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