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 ISTITUTO COMPRENSIVO “BOZZAOTRA”  
Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di 1° Grado  

Cod. Mecc . NAIC8D8002 – C. F. n° 90078340636 
Via Roma, 27 80061 - MASSA LUBRENSE (NA) 

Tel. 081/3761317 – 081/3354379 
Sito web: www.icbozzaotra.edu.it 

E-mail: naic8d8002@istruzione.it – P.E.C.: naic8d8002@pec.istruzione.it 
 

 

 

 

                                 
Al personale Docente  
Al Personale ATA 
dell’Istituto Comprensivo “Bozzaotra” 
All’albo sindacale on line 
Al DSGA 
Al sito web: www.icbozzaotra.edu.it 

 
 

OGGETTO: COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA SEZIONE SCUO LA. 
PROCLAMAZIONE SCIOPERO GENERALE NAZIONALE PER L’INT ERA GIORNATA 
DEL 30 MAGGIO 2022. 
 
Si comunica che con nota prot. n. 34605 del 20.05.2022 il Ministero dell’Istruzione – Ufficio di 
Gabinetto - ha comunicato che le associazioni sindacali FLC CGIL, CISL, UIL SCUOLA RUA, 
SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS, SISA, ANIEF e FLP SCUOLA, hanno  proclamato per 
l’intera giornata del 30 MAGGIO 2022 uno sciopero generale nazionale di tutto il personale 
docente, educativo ed ATA di ogni ordine e grado, a tempo determinato e indeterminato. 
 
Le motivazioni dello sciopero riportate nella scheda informativa dello sciopero, redatta dal 
Ministero dell’Istruzione in accordo con l’Aran, sono le seguenti: 
Stralcio dal decreto di tutte le materie contrattuali; avvio immediato trattativa rinnovo contratto; 
implemento risorse per equiparazione contributiva del personale della scuola; implemento risorse 
per revisione e adeguamento profili ATA; restituzione della formazione di tutto il personale scuola 
alla sfera dell'autonomia scolastica e del collegio docenti; revisione degli attuali parametri di 
attribuzione degli organici alle scuole per il personale docente, educativo ed ATA; riduzione 
numero alunni per classe; limite 900 alunni per scuola; superamento precariato; previsione organico 
straordinario per gestire emergenze pandemiche e accoglimento alunni provenienti dalle zone di 
guerra; reintegrazione utilità del 2013; presenza di un assistente tecnico nelle scuole del primo 
ciclo; disciplina in sede di rinnovo CCNL dei criteri per mobilità con eliminazione vincoli imposti 
per legge; incremento organici collaboratori scolastici; indizione concorso riservato agli ass. 
amm.vi facenti funzione di DSGA; emanazione bando concorso DSGA; semplificazione procedure 
amministrative nelle segreterie; revisione regolamento supplenze ata; ricognizione stato attuazione 
posizioni economiche. Formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie; 
valorizzazione del personale docente; perfezionamento della procedura di reclutamento degli 
insegnanti; misure per attuazione del PNRR; mancato rinnovo contratto; mancata revisione 
parametri attribuzione organici alle scuole per il personale docente, educativo ed ata; mancata 
revisione  della riduzione numero alunni  per classe; mancata previsione di un sistema di immissioni 
in ruolo dei precari con tre anni di anzianità nell'arco di un triennio; omessa stabilizzazione 
organico Covid; mancata previsione profilo assistente tecnino in ogni scuola del primo ciclo; 
mancata previsione di un nuovo inquadramento del personale ata, ruolo dirigenza ai DSGA e 
istituzione figura intermedia per il personale amministrativo e tecnico; ritardo bando concordo 
DSGA. 
 
Si ricorda che il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate 
dall’art.1 della legge n° 146 del 12.06.1990 e successive modifiche ed integrazioni, ed alle norme 
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pattizie definite dalla legge medesima, trattandosi di servizio pubblico essenziale “Istruzione”, e che 
l’eventuale adesione allo stesso è volontariamente espresso dal personale interessato. 
  
Considerato il particolare momento che stiamo vivendo a causa dell’emergenza sanitaria COVID-
19 si invita il personale a comunicare telefonicamente o in forma scritta l’adesione allo sciopero 
entro le ore 08.00 di venerdì 27 maggio c.a., al fine di una corretta organizzazione scolastica. 

 
Si ringrazia della collaborazione. L’occasione è gradita per porgere distinti saluti. 
 

        
                                                                                       Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                Prof. ssa Angelina Aversa 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  
dell’Amministrazione digitale e normativa connessa 
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