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e I — Obletlivi d
DEGSSIMG anno

Aspetti organizzativi ¢ gestionali coinvelti nel cambiamento inclusive {chi fa cosa, livelli di
responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)
e  Hcuola:

- Favorisce adozione di una politica interna della scuola capace di garantire e realizzare il
processo di inclusione scolastica;

- formula la richiesta dell’organico di sostegno;

- gestisce le risorse umane e strumentali;

- convoca periodicamente GLO e GLIL

- rileva e monitora | BES presenti nella scuola;

- progetia gli interventi didattico/educativi in funzione dei diversi stili di apprendimento;
- assicura il reperimento di ausili nel case di specifiche esigenze degli alunni;

- stabilisce protocolli di intesa con altre Istituziomi Scolastiche del territorio; accordi di
programma con I Amministrazione Comunale e il Piane Sociale di Zona;

- redige e aggiomna i PEL i PDP ed 1 PDF;

- individua ed analizza le risorse e le competenze sociali e relazionali presenti in organico;
- rileva, monitora e valuia il livello & inclusivita della scuola;

-~ rileva, monitora e valuta il grado di benessere nell’ambiente scolastico;

- rieva, monitora ¢ valuta i rischio di evasione scolastica;

- promucve progetii di contrasto aila dispersione scolastica;

- aggiorna ¢ verifica 1l Piano per Uinchusione;

- promuove attiviid di formazions/aggicrnamento per il conseguimento di competenze
specifiche;

- clabora, raccogiie ed archivia la modulistica per Uinclusione;
@ égﬁip@ muiiifunvienale — in accordo con U.O. NP A del DS 59
- Redige le cortificazioni cliniche ed elabora le Diagnosi funzionali;

- Individua 1 bisogni emergenti € st occupa degh aspetti diagnostici, nabilitativi ed
assistenziali di tutti gli alunni con BES;

- collabora con la scuolz ¢ la famiglia atla realivrazione del Progetto didattico/formative pit




adeguato per I’alunno (condivisione ed aggiornamento dei PEI e dei PDP).

e Servizi sociali ~ In accordeo con Ente Comune — Ufficio Politiche Sociali

- Supporta la scwola e la famiglia nel percorso educative e formativo, con eventuale
assegnazione di assistenti domiciliar /o specializzati.

- Atiiva procedure previste qualora si rilevino situazioni di particolare difficolta.
e ntl esterni:

- presentiano e collaborano nell’attuazione di progetti con finalitd inclusive;
2 Famiglia:

- Partecipa ¢ condivide i percorsi formativi e individualizzati;

- partecipa ai GLI e ai GLO;

- pariecipa ali"analisi ¢ alla valutazione condivisa dei bisogni emergenti;

t

collabora attivamente all’interno della comunita educante,
e Figure educative:

- Offrono supporto educativo mirato e condiviso con i docenti e con la famiglia (anche
qualora il supporto avvenga a domicilic) per Pinclusione e lo sviluppo dell’autonomia deghi
alunni con difficolta cognitive, sensoriali, relazionali e di socializzazione;

Possibllits di stretfurare percorsi specifici di formarione ¢ spgiornamenie degl insegnanti
Verranno fornite a tuth 1 docenti opporiunita formative interne, esterne ed on line sui temi di
mclusione, integrazione, dispersione scolastica e sui bisogni educativi speciali presenti nella scuola
{es. autismo, DSA ADHD. ) nei seguenti ambiti:

» Metodologie e strategic didattiche per una pedagogia inclusiva;

e Strumentl compensativi e dispensativi per inclusione;

e Moove iecnologie per Uinclusione;

e Normativa relativa all’inclusione;

& Strurnenti di osservazione per individuazione dei bisogni;

s (ruppo dei pari ed apprendimento cooperativo come strategia compensativa per i BES;

= La comunicazione aumeniativa come sirategia per autismo infantile.




Strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive:

* Adozione di eriteri condivisi per la vaiutazione degli alunni con disabilit, degli alunni con
D.8.A. e degli alunni con B.E.S non certificati, coerenti con quanto indicato nei PEI e nei
PDP

Mella valutazione degli alunni con B.E.5. sono indicate, in coerenza con quanto formalizzaio nel
Piano Educativo Individualizzato e nel Pilano Didattico Personalizzato, per quali discipline sono
stati individuati specifici criteri e interventi didattici personalizzati, nonché quali attivita integrative
e di sostegno ¢/o interventi compensativi sono siati progeiiati  attuatl, anche in sostituzione totale
¢ parzizle dei confenuti programmatici di alcune discipline,

Nella scuola dell’obbligo Ia valutazione deve essere finalizzata a mettere in evidenza i progressi
degh alummi in rapporio alle potenzialitd ed ai Hwvell di apprendimento iniziali, valorizrzando
Peveluzione dei processi formativi.

Nel corrente anno scolastico e qualora se ne ravvisi la necessita, per gli alunni e gli studenti con
disabilita certificata ai sensi della legge n. 104 del 1992, cost come per ghi alunni B.E.S., ai sensi
delia legge 170/2010 st procede alla valulazione deghi apprendiment ¢ del comportamento sulla
base del Piano Educativo Individualizzato e del Piano didattico personalizzato, anche tenendo
conto degli adattamenti richiesti dalle disposizioni impartite per affrontare 1’emergenza
epidemiologica.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno present allinterns della seuola:
Le risorse dei docenti di sostegno vengono assegnate in base al seguenti criteri:
»  Wumero di ore proporzionall alla graviia della diagnosi;
= Continvita didattica;
Inolire, ove necessario e possibile, si dispone il ricorso ai docenti dell’organico di potenziamento a
supporio det docent curnicular e di sosiegno.

Gli insegnanti specializzati, in collaborazione con i docenti di classe, promuovono:
- attivita individualizzate, attivita in piccoli gruppi di alunni, attivita laboratoriali;
- factitane Pintegrazione tra pari nella gestione del gruppo classe;
- coordinanc i rapporti con tutte fe figure che ruotanc inlorno sl alunno {gendiori, specialisti,
operatori ASL,...)
11 GLO:
- ¢labora il PEI;
- wverifica in Hinere 1 risuliali raggiunt e provvede eventuakmente alla rimedulazione del PEL
- attiva le aziond necessarie 2 supportare ¢ favorire la continuifa scolastica fra gl ordind e i
gradi di scuola e orientamento.

Tutti 1 soggeth: coinvolti si propongono di organizzare le azioni altraverso metodologie funzionali
all” inclusione e al successo della persona:

= Attiviia laboratoniali (learning by doing}

= Attivita per piccoli gruppi (cooperative learning)

=  Tutoring

= Peer education

= Attivith individualizzata (master leaming)

»  Aliro in rapporto alla specificitd dell”intervento




Le due docenti referenti o funzioni strumentali:

- operano efficacemente per la promozione deil’Inclusivita supportando i docenti nella gestione
della docomeniazione specifica (PEL PDP), coordinando gli interventi di integrazione scolastica
degli alunni con BES, gestendo i rapporti fra la scuola, le famiglic e gli enti presenti sul territorio.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegne presenti all’esterno della scuela, in rapporto ai
diversi servizi esigtenti,

Al fine di attivare una rete di rapporti efficaci e costanti con Enti ed Istituzioni presenti sul
territorio, si auspica il consolidamento e Pampliamento della rete di collaborazione con servizi e
realtd presenti sul territorio, da integrare eventualmente anche in base alle esigenze che si
presenteranno: Servizi Sociali {Assistente Sociale Comune di Massa Lubrense e Assistente Sociale
ASL}, operatori socio-samitani ASL (Squipe multidisciplinare}).cooperative sociali locali, A.S.P.
Piano Sociale di zona, Centri di risbiliiazione, refe di scuole.

Ruolo delle famiglie ¢ della comunita nel dare supporto e nel partecipare alie decisioni che
riguardanec Porganizzazione delle attivit educative.
La famiglia & corresponsabile, grazie alla condivisione € sottoscrizione del Patio di
Corresponsabilita, nella realizzavione del percorso educativo/formativo ed & coinvolia ativamenie
nelie pratiche inerenti inclusivitd. In accordo con le famiglie vengono individuate modalitd e
strategie specifiche, adeguate alle effettive capacita dello studente, per favorire lo sviluppo pieno
defle sue potenzialith . nel rispetto degli obiettivi formativi previsti nei piani di studio. Le famighe
sono coinvolie sia in fase di progeiiavions che di realizzazione depli interventi inclusivi atiraverso:
- la condivisione delle scelie cffettuate anche mediante Ia partecipazione agli organi
collegiali;
- Vorganizzazione di incontri calendarizzati per monitorare i processi m atto e individuare
azioni di miglicramento;

Sviluppe di un curricolo attenfe alle diversitd e alla promozione di percorsi formativi
melgsivi

In base alle situazioni di disagio ¢ in base alle effetiive capacita degli studenti con BES, viene
elaborato un Piano Didattico Personalizzato o un Piano Educativo Individualizzato. In tali
documenti vengono stabiliti gli obiettivi specifici di apprendimento, le sirategic ¢ le anivid
educativoldidatiiche con gli opporfuni strumenti dispensafivi e compensativi, le iniziative
formative integrate tra istituzioni scolastiche ¢ realtd socio\assistenziali o educative territoriaii, le
modalita di verifica e valutazione.

Per ogni singolo alunno con bisogni educativi speciali si dovra provvedere a costruire un efficace
percorso finalizzato, rispondenic ai biscgmi specifici della persona. 81 dovranno monitorare i
progresst 20 i successo delle avzioni promosse durante Vintero percorso educativo-didartico
favorendone 1"esito positivo nel pieno rispetto della persona.

Un curricolo attento alle diversita, deve prevedere ’accoglienza di tutti ghi studenti con B.E.S sia
all’inizio del percorso scolastico che in corso d’anno e deve, inoltre, garantire il passagegio di
informazion relative 2 tali studenti da un ordine di scuola ad un alive. facilitando Vinserimento
graduale dello studente nel nuovo contesto educativo.

Inoltre, un curricolo attento alla promozione di percorsi formativi inclusivi, deve prevedere attivita
opporiunamente adatiate rispetio al compiti comuni, attivitd differenziate con materiale
opportunamente predisposto, alfiancamento\guida nell’attivita comune svoltz in classe, atiivitd di
approfondimenic'recuperc per piccoli eruppi nells classe o per classi pamslicle, amivid &
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approfondimentotrecupero individuale, tutoraggio e lavori di gruppo tra pari in classe, attivita di
piceslo gruppo fuori dalla classe, affiancamento\guida nell’attivith individuale fuori dalla classe e
nelle studio, attivitd individuale ¢ awtonoma, attivith alternativa, laboratord specifici. L'obiettive
del processo di insegnamento/apprendimento ¢ quello di far partecipare e Javorare ciascun alunno
secondo le proprie capacitd per favorire il successo formativo e aumentare i livelli di autostima.
Ampliare la partecipazione per accrescere le opportunith educative di tutti gl slonni & alla base di
un processe Gi insegunamento/apprendimento efficace e pertinente. Obistiive dell’integrazione
scolastica ¢ ampliare Paccesso all’istruzione ¢ promusvere la piena partecipazione e le opporiunita
educative di tuiti gli studenti suscettibili di esclusione al fine di realizzare pienamente il loro
potenziale.

Tale cusricolo deve ancora distinguersi per:

- CONTENUTI (alternativi, ridotti o facifitati);

- SPAZI (organizzazione del setting didaitico, attivitd da svoigere in ambienti diversi
dall’aula, spazi attrezzati, luoghi exira-scuola);

- TEMPI (tempi aggiuntivi per Pesecuzione delle attiviid);

- MATERIALDSTRUMENTI {materiale predisposto, strutiurato, concreto, visivo. vocale,
sonoro, musicale, testi adattati, test specifici, calcolatrice, formulari, mappe concettuali,
video, computer, LIM, ausili vari);

- VERIFICHE ({comuni, comuni graduate, programmate, adattate, personalizzate,
differenziate sulla base dei PE] e PDP, proposie in classe per ogni singola disciplina);

- VALUTAZIONE che terrd conto dei risuliati mggionti in relazione alla stwazione di
partenza e verificherd quanto ghi obiettivi raggiunt siano riconducibili ai livelli essenziali
degli apprendimenti.

in sintesi & necessario:
@ {reare ambienti di apprendimente efficaci

e Incentivare la motivazione, il coinvolgimento emotivo ¢ la concentrazione degli
alunni, attraverse una didatiica flessibile, equa e ridondante

® Fornire pari opportunita attraverso approcci diversificati nel rispetio dei diversi seli
di apprendimento

e Utilizzare strumenti di valutazione appropriati

» Definire obletiivi di apprendimento adeguati

e Differenviare compiti € materiale

® Rispondere a bisogni speciali con attenzioni ed ausili speciali

¢ Favorire Ia comunicazione in ogni sua forma possibile e 1’alfabetizzazione

» Progeliare attiviid muitisensoriali e multi esperienziali  per oftenere un
coinvolgimenio empatico di futie le figure coinvolte nel processo formative

& Lavorare in rete con i rappresentanti di tutte le Istituzioni coinvolte nell” inclusione.

Nell’anno scolastico 2021/2022 le attivita didattiche si sono svolte in presenza ed in DDI per gl
alunni che ne hanno fatto richiesta poiché in situazione di positivitd o di fragilitd. A seguito
dell’andamento epidemiologico dovuto alla diffusione del Covid 19 ed in base alle richieste ed alle
necessita degli alunni sone stati attivat 1 seguenti progetii inclusivi:




e A casa come a scuola (per gli alunni fragili della scuola primaria)
e DI per alunni fragili {per tutti ghi alunm del¥ istituto che ne hanno fatio richiesta)

al fine di garantire il diritto allo studio, favorire la continuita dell’esperienza scolastica degli alunni
diversamente abili efo in condizione di fragilith, sgevolare la prospeitiva del reinserimento
scolastico.

E stato inoltre atiivato lo sportello di ascolto e di supporto psicologico nivelto g tuila Iz comunita
scolastica per:

- offiire un supporto per P'acquisizione di strategie psico-educative di gestione della classe in
presenza /o a distanva, in particolare in considerazione delle norme anti Covid;

-offrire supporto al personale docente ¢ non docente che, oltre a dover gestire ie nuove modalitd,
riimi ed alternanza di lavoro in presenze efo a distanza, si ritrovano a confrontarsi e gestire gli
effetti che 'emergenza sanitaria ha avuto sugli alunni ¢ le loro rispettive famiglie;

- offvire supporte finalizzato alla sensibilizzazione dei rischi derivanti dall’uso ncontrollato del
web.

Valorizzazione delle risorse esistenti

Saranno utilizzate tutte le risorse umane, materiali e tecnologiche, nonché le competenze presenti
nella scuola.

L Istituzione si propone di valorizzare le professionalitd e le competenze di twtsi 1 componenti
della comunitd scolastica per Pamicchimento delf’offerta formativa e il raggiungimento degli
obiettivi di efficienza e funzionalita.

Acguisizione ¢ distribuzione di riserse agglentive ntilizeabili per In realizzs
di inciusione
L eterogeneita dei soggetti con BES e la molteplicita di risposte possibili richiede Particolazione di
un progetio globale che valonizzd prioritariamente e risorse della comumita scolastica e definisea
opporfunamente Ia richiesta di risorse aggiuntive per realizzare interventi precisi.
Le proposte progetiuali, per e differenziaie metodologie ¢ le competenze specifiche nichieste,
necessitano talvolta di risorse aggiuntive.
Nello specifico:
e Assegnazione di docenii da wiilizzare nella realizzsrzione dei progetti di inclusione ¢
personalizzazione deghi apprendimenti;
Finanziamenti per corsi di formazione sulla didatiica inclusiva;
e Assegnazione di un organico di sostegno adeguato alle reali necessita per gli alunni con
disabilita;
o Assepnazione di due figure di potenziamento, una per la Scuola Primaria ed una per la
Scuola Secondaria (1. 107/15);
Assegnazione di educatori scolastici per gli alunni con BES;
Assegnazione di assistenti alla comunicazione e all’ auztonomia per gli alunni con disabilita;
Incremento ¢i risorse umane per favorire Ualfabetizzazione deghi alunim stranien;
Risorse umane per ['organizzazione ¢ la gestione dei Iaboratori imformatici, nonché
I’incremento di risorse tecnologiche in dotazione alle singole classi, specialmente dove
sono indispensabiii strumentt compensativi;
= Risorse specifiche per Vinserimento e Vintegrazione degli alupni  shranien e
i orpanizzazione di laboratori linguistici;

ione det progetti

@ & & @




e Definizione di intese con I’ Amministrazione Comunale, il Pianc Sociale di Zona ed
associazioni benefiche di volontariato che operano sul territorio;

e« Costituzione di reti di scuole in tema inclusivitd;
Costituzione di rapporii con PSZ per consulenze ¢ relazioni di Intese.

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiseono Iingresso nel sistema secolastico,
Iz continuitd tva i diversi ordini di seuola nell’ottica di faverire i talenti, le predisposiziont e le
voeazioni individuali e, nel lunge termine, Porienfamento professionale:

La continuith educativa venticale, finalizzata al miglioramento delle condizioni di passaggio di
grado tra 1 vari ordini di scuola all’interno del nostro Istituto comprensivo, si attua attraverso una
serie di incontri sistematici tra gli insegnanti coinvolti. Attraverso lo scambio di informazioni ¢i si
propone di raggiungere un coordinamento sui contenutl, le strategic ¢ e metodologie uiilizzate che
hanno prodotio esiti positivi, per uniformare ghi interventi educativi nell’otiica di un’efficacia
formativa inn itinere. La continuiid, perianto, vienc valorizzata in ogni suo aspeito, al fine di
consentire e garantire la migliore trasmissione delle informazioni riguardanti lo sviluppo di ciascun
alunno per favorime Vinserimenie, integrazione, Uinclusione, Papprendimento ed il benessere
psicofisico. A tale riguardo i tre progetti cardine del PTOF sono: Progetio Accoglienza, Progetio
Continuitd e Progetto Orientamento. Nell’ambito della continuita educativa orizzontale, tra i
divers ambienti di vita e di formazione dell’alunno, la scuola si impegna a tenere rapporti organici
e costanti con le famiglie, gli Enti e le organizzazioni presenti sul territorio.
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