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                                                                               AVVISO N.8   
 
 

Al personale   
Al DSGA  
Al sito della scuola       

 
 
Oggetto: MONITORAGGIO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL R.S. P.P. (Responsabile Servizio 
Prevenzione e Protezione) INTERNO ai sensi del D.Lgs 9/04/08 n° 81, per l’A.S. 2021/2022.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

• Visto il DPR 275/99;  
• Visto il D.Lgs 81/08 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro”, in particolare, gli artt. 17, 31, 32, 33; e segg.;  
• Verificata  la necessità di effettuare un monitoraggio del  personale interno in possesso dei requisiti richiesti per 
assumere l’incarico di RSPP (art. 32 c. 8 lettera b del D.Lgs 81/2008);  
• Visto il DI 129/2018;  
 

INVITA 
  

il personale interno, interessato a ricoprire per l’a.s.2021/2022 il ruolo di  Responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione con affidamento di un incarico di prestazione d’opera, a presentare in forma scritta entro le ore 8:00 di lunedì 
13 settembre la propria disponibilità, allegando C.V.  
Il personale interessato dovrà essere in possesso dei i requisiti di legge richiesti, ovvero  dei titoli culturali e professionali, 
come previsti dal D.Lgs 81/2008 e 106/2009:  

• laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D.Lgs 81/2008, o Diploma di istruzione Secondaria Superiore, 
integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 
del già citato art. 32 del D.Lgs 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;  

• dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza dei moduli A,B,C, e dei crediti professionali e 
formativi pregressi R.S.P.P..  

Si richiede inoltre, tenuto conto della specifica, complessa  realtà di questa istituzione scolastica 
• esperienza comprovata di attività pregressa in qualità di RSPP in scuole o Enti pubblici;  
• copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico (indicando la compagnia assicurativa 

e il numero di polizza); 
• dichiarazione di disponibilità personale a svolgere l’attività in orario scolastico e pomeridiano;   
• certificazione di regolarità contributiva rilasciata dalla propria Cassa di previdenza ed assistenza.  

 
 
 
    
                                                                                                                 Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                  Prof. ssa Angelina Aversa 
                                                                                             Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
                                                                                                   dell’Amministrazione digitale e normativa connessa 
 
 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “BOZZAOTRA”  
Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di 1° Grado  

Cod. Mecc . NAIC8D8002 – C. F. n° 90078340636 
Via Roma, 27 80061 MASSA LUBRENSE(NA)  

Tel. 081/3761317 – 081/3354379 
Sito web: www.icbozzaotra.edu.it 

e-mail: naic8d8002@istruzione.it – P.E.C.: naic8d8002@pec.istruzione.it 
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