
ISTTTUTo CoMPRENSIVo *BoZZAoTRA"

Scuola dell'Infanzia, Primaria, Secondada di 1" Gmdo
Cod. Mecc . NAIC8D8002 C. F. n" 90078340636
Via Roma, 27 80061 MASSA LUBRENSE (NA)

Tel e/o fa{. 08 1/8789205-8089695
Sito web: www.icbozzaota. eov.it
E-mail: naic8d8002@jstruzione.it

P.E.C.: naic8d 8 002 @Bqqjs!ryZialeji1

Prot. t.3266l06lc23 Massa Lubrense, 09 / l0 /2078

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI

IL DIRIGENTE SCOI,ASTICO lD
Visto il D.I. n. 4-,1 del I' febbÉio 2001 e in particolme gli articoli 32, 33. 40;
Visto il PTOF d'lstìtuto relativo agli ami scolastici 2016/2019;
Considerato che s'iltende garantire l'ampliamento/arricchimento dell'offerta formativa per gli
al-rnl1i liequentanti la scuola dell'infalzia/pdmaria/secondada di I grado;
CoNiderato che per l'almo scolastico 2018/2019 si rende necessario procedere
alf individuazione dei conhaenti cui co[ferire contratto di prestazioDe d'opera per
1'aricchime[to dell'offerta fomativa;

EM,4NA

i1 seguente ar,wiso di selezione per l'individuazione di esperti estemi per il progetto sottoelencato:

PROGETTO DESTINATARI TITOLI E COMPETENZE
RICHIESTE

Progetto Musioa. Alunni sc- infanzia. Titol j attestanti specifi che
competorze ed esperienze
pregresse

Art. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono prcsentare domanda di partecipMione alla selezione gli esperti o le Associazio[i in grado
di fomire esperti, in possesso di titoli di studio e competenze attinenti allattiyità cui è destinato iI
contratto, cefificati mediante dichiarazione pe$onale e allegando i curricula vitae.
Per I'ammissione alla selezione per i1 conferimento dqlf inca co occorre:

- essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- godere dei di tti civili e politici;
- non aver riportato condame per,ali e Don essere destinatario di prolvcdimenti che riguardano

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di prolvedimenti amministrativi
iscritti rel casellario giudiziale;

I candidati già dipetdenti di pubbliche ammjnistrazioni italiane dorrarÌno consegnare, pdma
dell'al'fidamento delf incarico, l'a:utonzzazione rilasciata da11a propda amministrazione, in
confolmità a quanto previsto dall'afl. 53 de1 D. Lgs. 165/2001.

ATt. 2 MODALITÀ. DI ADESIONE
Gli interessati in possesso dei requisiti dchiesti possooo presentare apposita domanda di adesione al
presente awiso, ir carta liberu, utilizzando il modello a11esato.
h allegato alf ista.nza di adesione dowà essere fomita documentMione attesiante:



ùn cùfriculum vitae fimato in originale in fomato europeo contenente dettagliata descdzione di
studi ed esperienze professionali matulate, nonché ogd altra infomrazione o notizia che il
candidato riteoga utìle ai fini de1la valutazione in relazjone alprofilo professionale richìesto;

- ogni aitla documentazione fitenuta idonea.
Le domande, lndiiz-zate al didgente scolastico, do1,ramo pervenire perentoriamente, pera
l'esclusione, entro Ie ore 14,00 del giorno 24110/18, esclusivameltte con le seguenti modalità:

brcvi malru presso l'Ufficio protocollo del1'1.C. "L. Bozzaotd' di Massa Lubrense (Via Roma,
27),
tamite PEC all'indirizzo naic8ds002@pqq.iq@Zia!9.iL

- 1ne7-zo posta (non farà fede il timbro postale. GIi aspiranti candidati, pertaùto, sotro
consapevoli che una consegfla oltle la scadenza su menzionata determinerà l'esclusione).

Sulla busta contene[te la doma[da ii candidato deve apporre il proprio nome, cogIrome, indidzzo e
la dizione "Presentazione candidatura per la selezione di esperti esterni", indicando anche il
progetto per il quale si presenta la candidatura,
NoIr è sanabile e comporta 1'esclusione dalla selezione in oggetto:
a. la mancanza della fmna a sottosoiziofle della domanda: N)
b. la presentazione della domarda sùccessivamelte ai termini di scadenza del bando;
c. llon esserc iI1 possesso dei requisiti prescritti dal presente bando.
Le dichiarazioni rese e sottosoitte flella domanda di partecipazione hamo valore di dichiarazione
sostitutiva di certificaziole e sostituiscono la prese{tMiote di documenti. h tal caso il candidato
dovrà fomire tutti gli elementì necessari pr:r l'accertamento della veridicità dei dati contenuti nella
dichiarazione. Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali
prevjste dallo'art. 76 del D.P.R. r. 445/2000.

ATt. 3 MODALITÀ DI SELEZIONE E PREDISPOSZIONE GRADUATORL{
La selezione sarà effettuata comparardo i titoli e i servizi secondo Ia tabella di valutazione allegata.
Gli esiti della selezione saranno affissi ali'albo e sùÌ sito della scuola (w$.w.icbozzaotra.qov.it).
I candidati selezionati sam1mo contattati telefonicarnente dall'Ufficio di segreteria.
Nei confronti dei ca]ldidati, che dsr temrmo vincitori da11a selezione, sarà richiesta la
documertazione relativa al possesso dei ratruisiti di ammissione.
I candidati idonei noD in possesso dei requisiti presoitti o che non sottosc veranno il co,tratto
entro l'inizio delle attività sono dichiarati decaduti dalla gaduatoria.
La graduatoria sarà ùtilizzata, secondo l'ordine di punteggio conseguito dai candidati, per assegnarc
incarichi :in sostituzione dei vincitori che finuncino alf incarico o che saÉtuìo impossitilitati a
svolgere l'incarico stesso per motivi di salute o altlo giustilìcato impedimento-

Qualoia si vedficasse parità di punteggio ha uno o più aspiÈtrti sa.anno applicate le noIme di
carattere generale che discipiinano Ia materia dei titoli preferenziali relativi all'età dei candidati in
pubblici coilcorsi: art. 3 comfra 7 della legge 127 dei 1997 (comma modificato dali'art. 2 comma 9
deila Legge n. 19i del 1998) facendo precedere in graduatoia il candidato più giovane d'età.

Art. ,l NORME APPLICABILI
L'assegnazione degli incarichi aweIlà a seguito di specifico contratto di prestazioDe d'opera che
sam stipulato tra il Dirigente Scolastico e l'espefio estemo.
Il trattamento economico viene detemi[ato nel1a misura massima di € i5.00/ora (considerato che
sarà attribuito punteggio per coloro che presenteranno richiesta di compeDso economico ad ora a
ribasso della citata ciia). onnicomprensivi di qualsiasi onerc fiscale, cor esclusione dell'eventuale
contributo del 4% alla Cassa di Previdenza e dell'IVA, se do\,uta.
I compmsi sa.ranno corisposti al tel1l1ine delf incarico, sn presentMio[e della relativa
fattua-/parcella e/o l1ota di addebito. a mezzo borifico bancario con spese a carico de] beneficiario.
Valutata f idoleità dell'espefio, sj procederà al confeimento delf incorico aoche in presenza di una
sola domarda perr'enuta e pienamente rispondente alle esigenze prcgettuali.
L'Istituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento degii incarichi in caso di mancata
attivazione dei corsi previsti o di non positiva valutazione delle proposte progettuali pervenute.



La partecipazione alla selezione compofta l'accettaziotle, senza riserue, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presetÌte bando.

Art 5 TUTELA DELLA PRMCY
Tutti i dati personali di cui l'Amministruiole venga in possesso in occasione dell'espletamento del
preselte procedimellto, verrarno hattati nel dspetto del D. Lgs. Del 30/06/2003 n. 196 e successive
modificle recante "Tutela delle persone o d'alAi oggetti rispetto al tattamento dei dati perconali".

Art. 6 PUBBLICITÀ
11 presente bando sarà pubblicato sul sito web ' ! i,,1À4!bqZZg9E4,CSyJ!".

Allegati:

- tabella valutazio[e titoli;
- modello di domanda.
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BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI

ALLEGATI
1. TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI CULTURALI
Titolo/i di studio specifico/i dspetto alle attivita/tematiche del percorso progettuale:

- Diploma
Laurea triennale

- Laurea (vecchio e [uovo o.dinamento)
da 66/110 a 80/110
da 81/110 a 100/110
da 101/110 a 110/110
110/110 e lode

Altro titolo di studio di livello pari o superiore a quello minimo richiesto per l'accesso
pùnti 3 per og i titolo

Master univeNitario di durata arlrluale con esame finale, corrispondente a 1500 orc e 60
clediti, coe.ente con il profilo punti 1,50
Corso di pefezionamelto universitario di duata annuale cor esame fmale, coercnte con il
profilo punti 1,50

VeIrà valutato ogri titolo fino ad un massimo di 10 punti per la categoria

punti 4
punti 6

punti 7

pùnti 8

punti 9
punti l0

ESPERIENZE LAVOR{TIVE E DOCENZE
. Espedelùe lavorative presso l'LC. "L. Bozzaotra"

punti 4 per ciascufl anno scolastico
. Espsrierze lavorative nel settore di ?erlinenza prcstate nelle sc. pdmarie e secoÌldarie di I

grado punti 1 per ciascul anno scolastico

E'possibile presentare una sola espeaienza per al1no scolastico.
Non si cumulano piìr punteggi per ciascun auno Ècolastico, sarà attribuito, pertanto, un soio
punteggio (punti i o 4), quello pir) favorevole al richiedente.
Sarà valutata, alf intemo dell'anno scolastico comiderato, l'esperienza lavorativa della durata
minima di n. 20 ore.
COMPENSO ECONOMICO A RIBASSO

da € 35,00
da € 32,00
da € 29,00
da € 25,00
da € 20.00

a€ 33,00
a€ 30,00
a€ 26,00
a € 21,00
a€ 20.00

purti 0

pr,mti I
punti 3

punti 5

. 
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Al Dirigente Scolastico
dell'I.C. "L. Bozzaotra"
Via Rom4 27
80061 MASSA LUBRENSE (NA)

Oggetto: Domandr per ta partecipazione al bando pubblico per il reperimento di esperti

l1/1a sottosclitto/a

tato/a a

residente in a17a ialviazza

CAP Drov. Tel/ceii

cod.fisc. e-mail

COMUNICA

la propria disponibilità a paltecipare alla selezione per poter svolgere attività, in qualità di esperto

estemo, delle attività previste dal Prcgetto

Il compenso orario dchiesto è il seguente:

A ta1 fine allega:
-cun-iculum vitae in formato eirlopeo;
-altra documentaz ione utile alla r alutazione;
-fotocopia del doculnento di riconoscimento in corso di validità.

I1 sottoscritto/a dichiara sotto la propda responsabilità di:
-esserc cittadiflo italiano o di uno degli Stati mernbri dell'Unione Europea;
-goderc dei didtti civili e politici;
-non aver dportato condanne penali e non essele destinatario di prol.vedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di preveflzione, di decisiolli civili e di pror.vedimeDti aùmimshattvi iscritti
nel casellario giudiziale;
-essere a conoscenza di non esserc sottoposto a procedimenti penali.

Il,1a sottoscritto/a si impegna a svolgere l'incarico senza riser,Te e secondo ii calendario apprcvato
dall'Istituto.

Il/la sottosoitto/a autorizza al trattamento dei dati personali, aj sensi del D.L.vo n.196/2003-

Iyla sottoscritto/a dichiara di essete a perfetta conoscenza di tùtti i temini del bando che accetta
senTa flserve.
Luo8o e data In fede


