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BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.L r. 44 del I" febbÉio 2001 e in particola.re gli articoli 32, 33, 40;
Visto il PTOF d'Istituto relativo agli anni scolastici 2016/2019;
Considemto che s'intende garantire Ì'ampliamento/arricchimeoto dell'offerta formativa per
alùini frequentanti la scuola deii'infarzirprimaria,/secondaria di I grado;
Co]lsidemto che per l'a1mo scolastico 2018/2019 si rende necessario procedere
alf individuazione dei contraenti cui conferire contratto di prcstMione d'opera per
1'aricchimento dell'offerta fonnativa;

EMANA

il seguente ar,viso di selezione per l'individuMione di espefi estemi per il progetto sottoelencato:

PROGETTO DESTINATARI TITOLI E COMPETENZE
RICHIESTE

?rogetto Lingua
hglese.

Alunni sc. prirnaria/secondaria
di primo erado.

Laurea e/o madre lingua e
espedenze prearesse

Art. I REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti o le Associazioni in grado
di fomire esperti, in possesso di titoli di studio e competetrze attinenti all'attività cui è destinato il
conbatto, certificati mediante dichiarazione personale e allegando j curricula vitae.
Per l'aminissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre:

- esserc cittadiìo italiano o di uno degli Stati membd dell'Udone Europea;

- godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di prowedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenziooe, di decisioni civili e di prowedimenti amministrativi
iscritti nel caseliario giudiziale;

I candidati già dipendenti di pubbiiche amministruioni italiane dowanno consegnareJ prilna
dell'affidaraento delf incarico, l'a,rtor,zzaziooe rilasciata dalla propria amministrazione. in
confomità a qilaoto previsto dail'aft. 53 delD. Lgs. 165/2001.

ATt.2 MODALITÀ. DI ADESIONE
Gli hteressati in possesso dei requisiti richiesti possoto presentare apposita domaùda di adesione al
pleselte awiso. in carta iibera, utilizzando il modello allegato.
In allegato alf istanza di adesione dorrà essete fomita docÌ-rmentazione attestante:

w
gli



- un curriculun vitae fimato in originale ill fornato europeo contenente dettagliata descrizione di
studi ed esperierìze professionali maturate. lonché ogni alta infomazione o notizia che il
candidato ritenga utile ai fini della valutazione in relazione a1 profilo professionale richiesto;
ogri altIa documentMione dtenuta idolea.

Le dolrande, indidzzate al dirigente scolastico. dowanno pervenire perentoriamente, pena
l'esclusiolle, entro le ore 1,1,00 del giomo 24110/18, esclusivamente con le seguenti modalità:

- brcvi manu presso I'Ufficio protocollo dell'I.C. "L. Bozzaotra" di Massa Lubrense (Via Roma,
2',7),

- tramite PEC alf indirizzo naic8d8002@pec.istruziore.it

- rnezzo posta (non farà fede il timbro postale. Gli aspiranti candidati, pertarto, soùo
consapevoìi che trDa consegna oltre la scadenza su menzionata determiùerà l'esclusiotre).

Sulla busta cortenente la dooanda i1 candidato deve appore il propdo nomq cogrome, indirizzo e
la dizione "PresentazioÌe candidatura per la selezione di esperti esterni", indicando ànche il
progetto per il quale si presenta la candidatura.
Non è sanabile e compota l'esclùsione dalla selezione in oggetto:
a. la ma[canza della firma a sottoscdzione della domanda;
b. la presentazioùe della domanda successivamente ai temini di scadenza del bando;
c. non essere in possesso dei reqÌlisiti prcscritti dal presente bando.
Le dichiarazioni rese e sottoscdtte tre11a domalda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentMione di docutrenti. In tal caso il candidato
dor,rà fomte tutti gii eleme[ti flecessari per l'accertamento della veridicità dei dati conterluti nella
dichiarazione. Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano 1e saDzioni penali

,rcviste dailo'aft. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

ATt. 3 MODALITÀ. DI SELEZIONE E PREDISPOSZIONE GRADUATORIA
La selezione sarà effettuata conparando i titoli e i servizi secondo la tabella di valutazione allegata.
Gli esiti della selezione saranno affissi all'albo e sul sito della scuola (yq{.4bezzcs@gaù0.
I candidati selezionati saÉnno contattati telefonicamente dal1'Ufficio di segretena.
Nei conùonti dei candidati, che risulteraDno vincitori dalla seleziore. sarà dchiesta la
documentazione relativa al possesso dei requisiti di ammissione.
I candidati idonei non in possesso dei requisiti prescritti o che non sottoscriveranno il contratto
entro f inizio delle attività sono dichiarati decaduti dalla graduatoria.
La gmduatoria sarà utiìizzata, secondo l'ordine di punteggio conseguito dai candidati, per assegnare
ilcarichi in sostituzione dei vincitori che rinuncino alf incarico o che saranno impossibilitati a
svolgere l'incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

Qùalora si verificasse padtà di punteggio tra lmo o più aspiranti saÉnno applicate le norme di
caratterc generale che disciplinano la mateia dei titoli preferenziali relatjvi all'età dei candidati in
pubblici concorsi: art. 3 conrma 7 della legge 127 del 1997 (conma modificato dall'art. 2 corruna 9
della Legge n. 191 del 1998) facendo precedere in graduatoria il candidato più giovane d'etàr.

Art. 4 NORME APPLICABILI
L'assegnazione degli incarichi arwerrà a seguito di specifico contatto di prestazjone d'opera cJre

sarà stipulato tra il Dirigente Scolastico e l'esperto estemo.
Il kattamento economico viene determinato nella misì.ra massima di € 35,00/ora (comidetato che
sarà attribuito punteggio per coloro che prcsenteÉ1mo richiesta di compenso economico ad ora a
dbasso del1a citata ciAa). onnicomprensivi di qualsiasi onere fiscale, con esclusione dell'eventuale
contributo del4% alla Cassa di Previdenza e dell'M, se dourta.
I compensi saranno corrisposti al temrile dell'incarico, su presentazione della rclativa
fattura/parcella e/o Dota di addebito, a mezzo bonifico bancario corr spese a carico del benefìciario.
Valutata l'idoneità dell'espe1to, si procederà al confeùnento delf incarico anche in presenza di una
sola domanda pervonuta e pielamente rispondente alle esigenze prcgettùali.
L'Istituzione scolastica si riserva di non procedere all'affrdamento degli incarichi in caso di marcata
attivazione dei corsi previsti o di r1ol1 positiva valutazione delle proposte progettuali pelveflute.



La partecipazione alla selezione compofia l'accettazione, senza dserve, di tutte le prescrizioni e 1e

precisazioai de1 presente bando.

Art. 5 TUTELA DELLA PRMCY
Tutti i dati pesonali di cùi l'Ammidstzzio1le venga in possesso in occasione dell'espletanelto del
prcsent€ procedimento, verarmo trattati nel rispetto del D. Lgs. Del 30/06/2003 n. 196 e successive
modifiche recante "Tutela delle persone o d'altri oggetti dspetto al trattamento dei dati percotrali".

Art. 6 PUBBLICIT.À.
Il presente bando sarà pubblicato sul sito web ' lr$adcbSZZASE4€Syn".

Allegati:

- tabella valutaziore titoli;
modello di domanda.
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BANDO PER II, RE,CI,I]TAMENTO DI ESPRRTI NSTERNI

ALLEGATI
1. TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOI,I CIII,TIIRAI,I
Titolo/i di studio specifico/i dspetto alle attivita/ternatiche del percomo progettuale:

- Diploma
Lauea triennale

- Lauea (vecchio e nuovo ordinamento)
da 66/110 a 80/110
da 81/110 a 100/l10
da 101/l 10 a I 10/1 10

I 10/l l0 e lode

punti 4
punti 6

punti 7
pùti 8

punti 9
punti 10

Altro titolo di studio di livello pari o superiore a quello mioimo dchiesto per l'accesso
pulti 3 per ogni titolo

Master univemitado di durata annuale con esarte finale, corispoldente a 1500 orc e 60
crediti. coerente con il profilo punti 1,50
Corso di perfezionamento universitaiio di duata arDuale con esame finale, coercnte con il
profilo punti 1,50

Verrà valutato of1ri titolo fulo ad ur massimo di 10 punti per la categoda
ESPERIENZE LAVORA.TIVE E DOCENZE

. Esperieiz e lavorative presso I'I.C. "L. Bozzaotra"
punti 4 per ciascul alrno scolastico

. Espe.ienze lavorative ]lel settore di pertinerza !rcstate nelie sc. pdmade e secondarie di I
glado punti 1 per ciascun a1mo scolastico

E'possibile preseltare una sola espeaienza per aflno scolastico.
Non si cumulano più punteggi per ciascun arno scolastico, sarà att ibuito, pefiatrto, ùn solo
punteggio (pu1ti i o 4), quello più favorevole al richiederte.
Sarà valutata, alf intemo deil'anno scolastjco considemto, ì'espefienza lavorativa della durata
minima di n 20 ore
COMPENSO ECONOMICO A RIBASSO

da € 35,00
da € 32,00
da € 29,00
da€ 25,00
da € 20-00

a € 33.00
a€ 30.00
a€ 26,00
a € 21,00
a€ 20-00

punti 0

punti 1

puDti 3

pìrtti 5

purti 7
/.!t.-"-:,.,: "1.,'..'t"irii;::i'll Sco



A1 Dirigente Scolastico
deil'I.C. "L. Bozzaotra"
Via Romè 27
80061 MASSA LUBRENSE (NA)

Oggetto: Domanda per la partecipazione al bando pubblico per it reperimento di espcrti
esterni.

Il,4a sottoscritto/a

aato/a a

residente ìn alla via/oiazza

CAP Drov. Tel/cell

e-mail

COMUNICA

1a propria disponibiiità a partecipa.re alla selezione per poter svolgere attività, in qualità di esperto

estemo. delle attività pre\ isre dal ProBeno

I1 compemo orario richiesto è il seguente:

A tal fille ailega:
-curiculum vitae in fonnato eùropeo;
-altla documentazione utile alla valutazione;
-fotocopia del docume[to di .iconoscimento in como di validità.

Il sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità di:
-essere cittadino jtaliano o di ùo degli Stati membri del1'Unione Europea;
-godere dei diritti civili e politici;
-lotr aver dpofiato condanne penali e non essere destinatarjo di prowedimenti che gualdano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di prowedimenti anminishativi iscrihi
nel casellario giudiziale;
-essere a conosceùza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

I1/la sottoscritto/a si impe$u a svolgere f incarico senza riserve e secondo il calendario approvato
dall'Tstìtuto

I1,4a sottoscritto/a autorizza al hattarne[to dei dati personali, ai sensi delD.L.vo n.196/2003.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini del bando che accetta

Luogo e data In fede


