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Prot. n. 3265/06/C23 Massa Lubrense, 09/10/2018

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI

A

IL DIRIGENTE SCOLASTICO A AL

f!‘J

|
|

— Visto il D.I. n. 44 del I° febbraio 2001 e in particolare gl articoli 32, 33, 40;

— Visto 1l PTOF d'Istituto relativo agli anni scolastici 2016/2019;

— Considerato che s’intende garantire I’ampliamento/arricchimento dell’offerta formativa per gli
alunni frequentanti la scuola dell’infanzia/primaria/secondaria di I grado;

— Considerato che per 1’anno scolastico 2018/2019 si rende necessario procedere
all’individuazione dei contraenti cui conferire contratto di prestazione d’opera per
I’arricchimento dell’offerta formativa;

EMANA

il seguente avviso di selezione per I’individuazione di esperti esterni per il progetto sottoelencato:

PROGETTO DESTINATARI TITOLI E COMPETENZE
RICHIESTE
Progetto Lingua Alunni sc. primaria/secondaria | Laurea e/o madre lingua e
Inglese. di primo grado. esperienze pregresse

Art. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti o le Associazioni in grado

di fornire esperti, in possesso di titoli di studio e competenze attinenti all'attivita cui & destinato il

confratto, certificati mediante dichiarazione personale ¢ allegando i curricula vitae.

Per I’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico occorre:

— essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

— godere dei diritti civili e politici;

— non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

I candidati gia dipendenti di pubbliche amministrazioni italiane dovranno consegnare, prima

dell’affidamento dell’incarico, 1’autorizzazione rilasciata dalla propria amministrazione, in

conformita a quanto previsto dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001,

Art.2 MODALITA DI ADESIONE

Gli interessati in possesso del requisiti richiesti possono presentare apposita domanda di adesione al
presente avviso, in carta libera, utilizzando il modello allegato.

In allegato all’istanza di adesione dovra essere fornita documentazione attestante:




— un curriculum vitae firmato in originale in formato europeo contenente dettagliata descrizione di
studi ed esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che il
candidato ritenga utile ai fini della valutazione in relazione al profilo professionale richiesto;

— ogni altra documentazione ritenuta idonea.

Le domande, indirizzate al dirigente scolastico, dovranno pervenire perentoriamente, pena

’esclusione, entro le ore 14,00 del giorno 24/10/18, esclusivamente con le seguenti modalita:

— brevi manu presso 1’Ufficio protocollo dell’l.C. “L. Bozzaotra” di Massa Lubrense (Via Roma,
27),

— tramite PEC all’indirizzo naic8d8002(@pec.istruzione.it,

~ mezzo posta (non fara fede il timbro postale. Gli aspiranti candidati, pertanto, sono
consapevoli che una consegna oltre la scadenza su menzionata determinera esclusione).

Sulla busta contenente la domanda il candidato deve apporre il proprio nome, cognome, indirizzo e

la dizione “Presentazione candidatura per la selezione di esperti esterni”, indicando anche il

progetto per il quale si presenta la candidatura.

Non & sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione in oggetto: =7

a. la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda; i/

b. la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando; { /

c. non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione

sostitutiva di certificazione ¢ sostituiscono la presentazione di documenti. In tal caso il candidato

dovra fornire tutti gli elementi necessari per 1’accertamento della veridicita dei dati contenuti nella
dichiarazione. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali

previste dallo’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 3 MODALITA DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA

La selezione sara effettuata comparando i titoli e i servizi secondo la tabella di valutazione allegata.
Gli esiti della selezione saranno affissi all’albo e sul sito della scuola (www.icbozzaotra.gov.it).

I candidati selezionati saranno contattati telefonicamente dall’Ufficio di segreteria.

Nei confronti dei candidati, che risulteranno vincitori dalla selezione, sara richiesta la
documentazione relativa al possesso dei requisiti di ammissione.

I candidati idonei non in possesso dei requisiti prescritti o che non sottoscriveranno il contratto
entro I'inizio delle attivita sono dichiarati decaduti dalla graduatoria.

La graduatoria sara utilizzata, secondo ’ordine di punteggio conseguito dai candidati, per assegnare
incarichi in sostituzione dei vincitori che rinuncino all’incarico o che saranno impossibilitati a
svolgere I’incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

Qualora si verificasse paritd di punteggio tra uno o pit aspiranti saranno applicate le norme di
carattere generale che disciplinano la materia dei titoli preferenziali relativi all’eta dei candidati in
pubblici concorsi: art. 3 comma 7 della legge 127 del 1997 (comma modificato dall’art. 2 comma 9
della Legge n. 191 del 1998) facendo precedere in graduatoria il candidato pit giovane d’eta.

Art. 4 NORME APPLICABILI

L’assegnazione degli incarichi avverra a seguito di specifico contratto di prestazione d’opera che
sara stipulato tra il Dirigente Scolastico e 1’esperto esterno.

Il trattamento economico viene determinato nella misura massima di € 35,00/ora (considerato che
sara aftribuito punteggio per coloro che presenteranno richiesta di compenso economico ad ora a
ribasso della citata cifra), onnicomprensivi di qualsiasi onere fiscale, con esclusione dell’eventuale
contributo del 4% alla Cassa di Previdenza e dell’IVA, se dovuta.

I compensi saranno corrisposti al termine dell’incarico, su presentazione della relativa
fattura/parcella e/o nota di addebito, a mezzo bonifico bancario con spese a carico del beneficiario.
Valutata l'idoneita dell'esperto, si procedera al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

L'Istituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione dei corsi previsti o di non positiva valutazione delle proposte progettuali pervenute.

AT |




La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni ¢ le
precisazioni del presente bando.

Art. 5 TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento, verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. Del 30/06/2003 n. 196 e successive
modifiche recante “Tutela delle persone o d’altri oggetti rispetto al trattamento dei dati personali”™.

Art. 6 PUBBLICITA
Il presente bando sara pubblicato sul sito web “www.icbozzaotra.gov.it”.

Allegati:
— tabella valutazione titoli;
— modello di domanda.

[Y]
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BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI

ALLEGATI
1. TABELLA DI VALUTAZIONE
TITOLI CULTURALI
e Titolo/i di studio specifico/i rispetto alle attivitd/tematiche del percorso progettuale:
— Diploma punti 4
— Laurea triennale punti 6
— Laurea (vecchio e nuovo ordinamento)
da 66/110 a 80/110 punti 7
da 81/110 a 100/110 punti 8
da 101/110a 110/110 punti 9
110/110 e lode punti 10

e Altro titolo di studio di livello pari o superiore a quello minimo richiesto per I’accesso
punti 3 per ogni titolo
» Master universitario di durata annuale con esame finale, corrispondente a 1500 ore e 60

crediti, coerente con il profilo punti 1,50
» Corso di perfezionamento universitario di durata annuale con esame finale, coerente con il
profilo punti 1,50

Verra valutato ogni titolo fino ad un massimo di 10 punti per la categoria

ESPERIENZE LAVORATIVE E DOCENZE

e Esperienze lavorative presso I'LC. “L. Bozzaotra”
punti 4 per ciascun anno scolastico
o [Esperienze lavorative nel settore di pertinenza prestate nelle sc. primarie e secondarie di 1
grado punti 1 per ciascun anno scolastico

E’ possibile presentare una sola esperienza per anno scolastico.

Non si cumulano pit punteggi per ciascun anno scolastico, sard attribuito, pertanto, un solo
punteggio (punti 1 o 4), quello piu favorevole al richiedente.

Sara valutata, all’interno dell’anno scolastico considerato, 1’esperienza lavorativa della durata
minima di n. 20 ore.

COMPENSO ECONOMICO A RIBASSO

e da€35,00 a€33,00 punti 0
e da€32,00 a€30,00 punti 1
e da€29.00 a€26,00 punti 3
e da€25,00 a€21.,00 punti 5
e da€20,00 a€20,00 o




Al Dirigente Scolastico

dell’I.C. “L. Bozzaotra”

Via Roma, 27

80061 MASSA LUBRENSE (NA)

Oggetto: Domanda per la partecipazione al bando pubblico per il reperimento di esperti
esterni.

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il
residente in alla via/piazza n.
CAP prov. Tel/cell
cod.fisc. e-mail
COMUNICA

la propria disponibilita a partecipare alla selezione per poter svolgere attivita, in qualita di esperto

esterno, delle attivita previste dal Progetto

Il compenso orario richiesto ¢€ il seguente:

A tal fine allega:

-curriculum vitae in formato europeo;

-altra documentazione utile alla valutazione;

-fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

11 sottoseritto/a dichiara sotto la propria responsabilita di:

-essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

-godere dei diritti civili e politici;

-non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

-essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Il/1a sottoscritto/a si impegna a svolgere 1’incarico senza riserve e secondo il calendario approvato
dall’Istituto.

Il/1a sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n.196/2003.

I/la sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini del bando che accetta
senza riserve.
Luogo ¢ data In fede




