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L'Istituto Comprensivo Statale “Bozzaotra”” con sede legale in Massa Lubrense (Na) via Roma, 27 codice
fiscale 90078340636, in persona del legale rappresentante Dirigente Scolastico Prof.ssa Angelina Aversa,
nata a Vico Equense (NA) il 19/02/62, di seguito denominato “Committente”,

e

L'Impresa Alfa srl — medicina del lavoro con sede in sede in Gragnano (NA) alla Via Quarantola n. 29, in

persona del legale rappresentante Dr.ssa Cristina Teresa Savarese nata il 19/03/68 di seguito denominata
“Societa”,

PREMESSO

¢ che nel documento di valutazione dei rischi redatto ai sensi del D. Lgs. 81/2008, come modificato
dal D. Lgs. 106/2009, si prevede l'istituzione del servizio Sorveglianza sanitaria;

* che per svolgere il suddetto servizio & necessario avvalersi del Medico Competente e di effettuare
specifiche visite ed esami strumentali;

* chela Societa ha dato la sua disponibilita per I'espletamento di tale attivita;

* checon il presente atto le parti intendono instaurare un contratto d’opera ai sensi e per gli effetti
degli artt. 2222 e segg. c.c.;

* che quanto premesso & parte integrante del presente atto,

convengono sulla presente scrittura e stipulano il seguente
CONTRATTO
1- Oggetto

La Societa si obbliga a fornire presso la sede del Committente il servizio di Sorveglianza sanitaria ai sensi del
D. Lgs. 81 del 9 aprile 2008 art. 18 comma 1° lettera a (attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007 n.123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) e la consulenza nella gestione
dell’emergenza Covid 19.

2 - Durata

Il presente contratto ha validita dalla data di sottoscrizione e fino al 31 agosto 2022 e non é tacitamente
rinnovabile. Ai sensi dell’art. 106 comma 11 del D.Lgs. 50/2016, il Committente si riserva di prorogare il
contratto per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie per
l'individuazione di un nuovo contraente.

3 - Obblighi della Societa

Lgs. 81/2008: " @
1. Nomina del Medico Competente: I'incarico sara svolto in regime di extramoenia dal dott. Alfredog
Irollo, iscritto nell'elenco nazionale dei medici competenti con codice id. 14249;
2. Visite mediche periodiche e/o preventive per il personale soggetto a rischio lavorativo con
creazione di cartella sanitaria clinica e di rischio;
3. Esami strumentali nonché condivisione e collaborazione con il Datore di lavoro e con il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della






programmazione - ove necessario - della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione e attuazione
delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori:

4. Flussimetria, pressione e auscultazione polmonare; _

Controllo vista e visiotest per personale amministrativo;

Redazione protocollo di sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 definiti in funzione dai ricchi

specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati:

7. Espressione dei giudizi di idoneita;

8. Sopralluogo annuale negli ambienti di lavoro con relativa relazione;

9. Collaborazione;

10. Riunione periodica annuale;

11. Comunicazione, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al Datore di lavoro, al Responsabila
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,
dei risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul
significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della calute a dalla
integrita psicofisica dei lavoratori. Le cartelle sanitarie e di rischio saranno custodite all’interno
della scuola in un cassetto /armadietto chiuso a chiave;

12. Assunzione degli obblighi relativi alla denuncia in ipotesi di infortunio o malattia professionale,
escluse le eventuali attivita giudiziali ed extragiudiziali con gli organi di vigilanza e con Iistituto
assicuratore (Inail).
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4 - Corrispettivo

Il Committente corrispondera alla Societa i seguenti corrispettivi:

Voci di spesa Costo unitario  Dipendenti Costo totale
Onorario del Medico per i servizi dai punti 7 a 12 dell’art.3 500,00 £l 500,00
Visite mediche come dai punti 2 a 6 dell’art.3 35,00 25 875,00

Totale 1.375,00

Per eventuali esami ematochimici di base, se richiesti dalla specifica mansione del dipendente, € 20,00 per
persona.

Ai sensi dell’art. 106 comma 12 del D.Lgs. 50/2016, il Committente si riserva di applicare, se necessario una
variazione in aumento o in diminuzione di un quinto delle quantita appaltate a parita di prezzi pattuiti,

5 — Fatturazione e modalita di pagamento
La Societa fatturera i servizi con fattura elettronica al termine dell’espletamento. Il Committente paghera g ©
soltanto I'onorario, le visite e gli esami effettivamente svolti con bonifico sul ¢/c bancario dedicato alla 'Qgé\'
tracciabilita dei pagamenti della P.A: ai sensi della legge 136/2010 indicato dalla Societa.

6 — Responsabilita verso terzi

Il Committente non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni da questi ultimi assu
con la Societa o viceversa relativi allo svolgimento del presente contratto.

7 - Cessione del contratto

Il contratto & incedibile a pena di nullita e I'inadempimento alla presente obbligazione comportera Ia
risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi del successivo art. 8.



8 — Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in farma seritta a
controfirmata da entrambe le parti.

9 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che il Committente potra recedere dal
presente contratto, senza penali, in caso di inadempimento alle obbligazioni di cui agli articoli 3 e 6. 1|
Committente dovra comunicare alla Societa a mezzo lettera raccomandata o pec, la propria velonta di
recedere dal contratto ed il settimo giorno dalla data di ricezione di detta comunicazione il contratto
cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti. Ricevuta la comunicazione del recesso la Societa dovra
far pervenire entro il settimo giorno successivo tutte le informazioni, le documentazioni ed i risultati
dell’attivita svolta fino a quel momento ai fini del pagamento. In difetto della documentazione il pagamento
sara definito dallo stato degli atti.

10 - Coperture assicurative

La Societa assume in proprio I'obbligo di provvedere alla copertura assicurativa per responsabilita verso
terzi ed infortuni derivanti dallo svolgimento del contratto esonerando il Committente da qualsiasi
responsabilita.

11 - Registrazione

Il presente contratto redatto in forma di scrittura privata sara registrato solo in caso d’uso, con spese a
carico di chi ne faccia richiesta.

12 - Foro competente

Il presente contratto viene concluso presso sede del Committente. Le parti convengono la competenza
esclusiva del Foro di Napoli per qualsiasi controversia dovesse insorgere a seguito dell’interpretazione,
esecuzione e applicazione del presente contratto. || Committente sara rappresentato dall’Avvocatura
Distrettuale dello Stato di Napoli.

Massa Lubrense, li 05/07/2021

La Societa Il rappresentante legale dell'lstituto
Dr.ssa Crighla Ffe S JRvbrese D.S. Dr.ssa Angelina Aversa
Sede Legale: VIA QUARANTOLA, 29 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
80054 GRAGNANO (NA)
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11 - Privacy

la Societa autorizza il Committente al trattamento dei dati personali per le finalita istituzionali del
Committente e per tutti gli altri adempimenti previsti dalla legge.(D. L.vo 196/2003 — D.L.vo10 agosto 2018,
n. 101, recante “Disposizioni per |'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016)

La Societa

Dr.ssa Riﬁiﬂal{eéeﬁ Sf_va rese
Sede Legale: VIA QUARANTOLA, 29
80054 GRAGNANO (NA)
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