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Prot. 0003009 del 09/09/2020 _
08 (Uscita) Al Medicompetente

Dott. Adflo Irollo

Al RSPP

Prof.$3iaMaio Diana

Al RLS

A.A. Sig.Ruocco Antonietta
Al DSGA
Dott. Saverio Castellano

Ai respabdi di plesso/referenti COVID
Ins. Caszgela

Ins. Gauigi Elena

Prof.ssagco Grazia

Ins. PolMariateresa

Ins. Sc8lafania

Al sito web
All'Albo on-line -Sezione Amministrazione

e. p.c.
A tutlgiersonale scolastico
Alle fagtie degli alunni iscritti

Oggetto: designazione Comitato per l'applicazione da verifica delle regole del protocollo di
regolamentazione per il contrasto e il contenimentdella diffusione del virus COVID 19 negli ambienti
di lavoro

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto il 24 aprile 2020, su invito del Bigente
del Consiglio dei ministri, del Ministro dell’ecoma, del Ministro del lavoro e delle politiche salci del
Ministro dello sviluppo economico e del Ministrolldesalute, che hanno promosso l'incontro tra Igipa
sociali, in attuazione della misura, contenutaéiicolo 1, comma primo, numero 9), del decretdritekidente
del Consiglio dei ministri 11 marzo 2020;
CONSIDERATO CHE il documento, tenuto conto di quanto emanato dald#ro della Salute, contiene
linee guida condivise tra le Parti per agevolarémprese nell'adozione di protocolli di sicurezzatia
contagio, ovverosia Protocollo di regolamentazipeeil contrasto e il contenimento della diffusiates virus
COVID 19 negli ambienti di lavoro;
PRESO ATTO CHE la prosecuzione dell'attivita scolastica puo itifatvenire solo in presenza di condizioni
che assicurino alle persone che lavorano adeguelti ti protezione;
CONSIDERATO CHE il Protocollo di regolamentazione per il contrastt contenimento della diffusione
del virus prevede procedure e regole di condottaadiattare favorendo il confronto preventivo con le
rappresentanze sindacali presenti nei luoghi diravaffinché ogni misura adottata possa essergiviea e
resa piu efficace dal contributo di esperienzaedpéirsone che lavorano, in particolare della ReSendo
conto della specificita di ogni singola realta;
DATO ATTO CHE ['obiettivo del suddetto protocollo condiviso digolamentazione e fornire indicazioni
operative finalizzate a incrementare, negli ambiaht lavoro non sanitari, I'efficacia delle misure
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precauzionali di contenimento adottate per coraradtepidemia di COVID-19, fatti salvi tutti glibdlighi
previsti dalle disposizioni emanate per il contesimo del COVID-19;

CONSIDERATA [l'opportunita di adottare il suddetto protocollordgolamentazione all'interno dell’l.C.
“Bozzaotra” di Massa Lubrense;

CONSIDERATA altresi l'opportunita di applicare, oltre a quaptevisto dalle disposizioni normative in
materia di contenimento del COVID-19, ulteriori ome di precauzione da integrare con altre equitiagen
piu incisive secondo le peculiarita della proprigamizzazione, al fine per tutelare la salute deéesone
presenti all'interno della Scuola e garantire lalsdta dell’ambiente di lavoro;

CONSIDERATO CHE al punto 13. del Protocollo Condiviso di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”, viene indicata la
necessita di costituire un Comitato finalizzatéagliblicazione e alla verifica nella scuola di tugemisure di
cui al Protocollo stesso

NOMINA

in qualita di Datore di Lavoro, per ottemperareiaghblighi di cui al “Protocollo Condiviso di
regolamentazione delle misure per il contrasto edntenimento della diffusione del virus Covid-1@gjli
ambienti di lavord, di costituire, in accordo col punto 13 dell’'apgecitato Protocollo, un Comitato per
I'applicazione e la verifica delle misure per ilnt@asto e il contenimento della diffusione del giCovid-19
in ambiente scolastico, cosi composto:

Il ruolo del Comitato € quello di determinare I'éippzione delle regole introdotte dal Protocollodiviso,

ma anche quello di

garantire la

Il Comitato rimarra costituito fino alla conclus@dell’emergenza sanitaria da Covid-19.

Cordiali Saluti

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Angelina Aversa

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.ddiCe

Aversa Angelina Dirigente Scolastico/referente COVID d’Istituto
De Maio Diana RSPP
Irollo Alfredo Medico Competente
Ruocco Antonietta RLS /RSU
Castellano Saverio DSGA
Responsabile di plesso/Referente COVID del plgsso
Casa Angela " S .
Monticchio” — Scuola Infanzia
, Responsabile di plesso/Referente COVID del plgsso
Gargiulo Elena " N ) .
Monticchio” — Scuola Primaria
Persico Grazia Responsabile di plesso/Referente COVID del plgsso
“Bozzaotra” — Scuola Secondaria di Primo Gradd
. . Responsabile di plesso/Referente COVID del plgsso
Pollio Mariateresa " o .
Don Milani” — Scuola Infanzia
: Responsabile di plesso/Referente COVID del plgsso
Scala Stefania “Don Milani” — Scuola Primaria

realizzaziongediante lo svolgimento di verifiche.

dell Amministrazione digitale e normativa connessa
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