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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE PER ATTIVITA’
D'INSEGNAMENTI FACOLTATIVI ED INTEGRATIVI (Art. 2222 C. C.)

INCARICO ESPERTO ESTERNO

LIstituto Comprensivo “BOZZAOTRA”, in persona del Dirigente Scolastico e legale rappresentanfe
prof Raffaele Russo, nato a Meta (NA) 1l 21/12/1962, C.F. RSSRFL62T21F162Y, con sede in Massa Lubrense
cap 80061 -Via Roma; n.-27., C.F. 90078370636, di- seguito denominato ISTITUTO, co!faborato dal direttore

S. g a di sede, dr. Saverio Castellano
E

La docente SESSA LUCIA , nata a Sorrento (NA) il 13/11/1978 o
, C.F.'SSS LCU 78553 18627, esperta in Musica, di segulto denommata Esperto,

PREMESSO

Ia mphamento delf'offerta formativa;

- che it D. M. 251 del 29 maggio 1998, integrato e mod:ﬁcato dal D. M 179 del 19 luglio 1999 concernenti il X
programma nazionale di sperimentazione del’autonomia prevede Iattivazione di iniziative attuate con
I'apporto anche di personale esperto esterno all’ istituzione scolastica;

- che [stituzione scolastica ha previsto nel P.O.F. , per l'a, s. 20013/14, con delibera n.43 del 15.11.2013,
la realizzazione di un corso di Avviamento alla musica “Suoniamoci su’’ per gli alunni dellinfanzia dei
plessi Don Milani e Monticchio con docente esperto; :

- che Esperto, come da curriculum allegato alla presente, dispone di conoscenze specn“ che, capaczta

. applicative e strumentaz:onl adeguate dal punto di vista dello svolglmento di servizi alla formazione nel
settore;

- che ‘con il présente atto le parti mtendono mstaurare un rapporto dl !avoro autonomo ai.sensi e per gll
effetti degli art. 2222 e seqq. c.c.; :

- che la premessa forma parte integrante ed essenzmle del presente atto,

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

> - 1« Oggetto
L' Esperto si obbhga a fornlre all’ ISTITUTO, su rlchlesta del medes:mo att|v1ta di insegnamento. per -

'Ia reahzzazxone del progetto.

L'attivita- dovra svolgersi presso la sede dell’Istltuto per complessive ore 96 (novantasel) di lezioni
agl: alunm dellIstituto. Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente
autorizzate dal Responsabile dell'ISTITUTO, su richiesta scritta e documentata.

2 -~Durata
. Il presente contratto ha validita dalla data della sottoscrizione dello stesso f‘ no ad espletamento delle
attlvnta previste entro e non altre il 30/06/2014. ,
3 - Obblighi dell’ Esperto
L'esperto s lmpegna a prestare n° 96 (novantase:) ore d’msegnamento agli alunni dell’Ist:tuto nelia

~ materia di cui in epigrafe,
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L’Esperto, fatta salva'la propna drscrezmnallta nell’espletamento dellincarico, si |mpegna a fornire i
propri- servizi con la' massima diligenza ed in particolare-si obbliga a presentare al Dirigente scolastico
delfISTITUTO i programmi e tutte |e iniziative intraprese per il raggiungimento degli obbiettivi concordati. A
conclusione delle attivita si impegna a stilare il programma modulare delle attivita effettivamente svolte.

} L' ISTITUTO potra, inoltre, richiedere all’ Esperto di prestare la propria attivita all'interno di gruppi di
lavoro che d| volta in volta potranno essere organrzzatl per la realizzazione di studi o-di progetta specifici.
4 - Verifiche

L’Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione richiesta dal Dirigente scolastico
S'impegna altresi a consegnare specifiche relazioni sull’andamento dell‘attivitd svolta e sui risultati
fino al quel momento consegum nonche a partecipare ad eventual: riunioni di progetto indette dal Dirigente
Scolastico.
5 - Corrispettivi e modahta di pagamento
1" ISTITUTO corrispondera all’ Esperto la somma di €. 27,03 (ventisette03) lorda, omnicomprensiva
di IVA (se dovuta) e di altre trattenute di legge ﬁscall, previdenziali, assistenziali e IRAP a carico dello Stato,
per ogni ora didocenza prestata. Limporto orario & onnicomprensivo di tutte le spese {vitto, alloggio,
viaggio) eventualmente. affrontate e per la parteapazlone alle riunioni previste. II pagamento del
corrispettivo. . pattu:to verra effettuato entro giorni sessanta dalla conclusione delle attivita
previste dal pragetto.
Gli importi corrisposti non danno luogo ad alcun tipo C|l trattamento previdenziale od assistenziale a
carico dell'ISTITUTO,
Tutti i- pagamenti - avverranno subordinatamente. alla verifica delle ore prestate e degli altri
adempimenti prevzsh nel-presente incarico. _
L'Esperto sara personalmente responsabile per it pagamento di ogni imposta da Tul dovuta e per ogni
altro ademplmento previstc dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposta.
6~ Modalita di fatturazione
Gl onglnall delle fatture/notule saranno intestati al presente ISTITUTO le. fatture dovranno
nportare il numero di protoco[lo e la data del presente incarico. :
- 7 - Rendicontazione
!.’ Esperto i ohbhga a rendicontare le spese eventualmente sostenute presso altre sedi xnteressate
dal corso di cui al presente incarico, per ademp;mentl obbllgatorl in ottemperanza alle prescrizioni e
procedure previste da!la normativa vigente. :
_ 8- Responsablhta verso terzi
L’ ISTETUTO non assume alcuna responsabilitd nei confronti di terzi per |mpegn| con questi l.l[tlmi
assuntl dall’ Esperto refatwu allo svalgimento del presente incarico.
9 - Cessione del contratto
E’ fal:to espresso d:v:eto all’ Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
Linadempimento  alla presente obbligazione comportera la nsoluzmne i dmtto de! presente
‘contratto ai sensi del successivo art, 11, -
10 - Modificazioni ‘
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scrrtta
e controfirmata da entrambe le parti. :
11- Recesso
Le parti convengono, ai sensi e. per gli effetu dell’art. 1373 c.c., che, ISTITUT O potra recedere dal
presente 'contratto per ‘qualsiasi motivazione negativa emersa daEI’azxone di momtoragglo dei presente
incarico o qualora ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.
- Sono consentite, nell'arco della durata dell'incarico, solo tre assenze glustlﬁcate con adeguata
documentaz:one Una sola assenza non giustificata potra essere causa di recesso del contratto.
Per la natura stessa del presente contratto la mancata prestazione oraria su descritta potra esser
colmata, con recupero, previo accordi con il Dirigente scolastico.
: - L"ISTITUTO dovra comunicare all’ Esperto, per iscrittd a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno, la propria volonta di recedere dal contratto per comprovati motivi come su detto e, dalla data di
ricezione di detta comunicazione, il contratto-cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti. '
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- Parimenti & in facolta delf'esperto recedere dal presente contratto per comprovati motivi, mediante
comunicazione scritta inoltrata tramite |'uffico di segreteda dellinfrascritto Istituto o mediante
raccomandata con awviso di ricevimento inviata alla sede del Dirigente scolastico ‘

‘ 12 - Clausola risolutiva espressa -

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 c.c., le parti Convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del
soggetto- inadempiente, della ‘comunicazione inviata a cura dell'altro contraente' a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto |’ Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato

dallISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data delta risoluzione medesima.

Dette informazioni costituiranno presupposto di liquidabilita del compenso spettante.
' 13 - Titoli

Le rubriche che le parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo hanno valore meramente indicativo e

non possono essere considerate parte integrante o strumenti di interpretazione del contratto.
14 - Copertura assicurativa

L’ Esperto garan‘asce di essere coperto adeguatamente per i rischi derivanti da infortuni professionali
ed.extra professionali, con polizza assicurativa privata ¢ con assicurazione obbligatoria se gia dipendente di
altro datore di lavoro.

Conferma pertanto di manlevare ITSTITUTO da qualsiasi responsabilitd in materia dinfortuni che
potessero occorrerg!n per lo svolgimento del presente incarico. ‘

15 - Foro competente

"S6ii6 a carico dell’Esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto nonché quelle fiscali,
dovute secondo la legge vrgente

1l presente contratto & soggetto a registrazione in caso d‘uso. Le disposizioni di tiferimento sono
lart. 1, lettera b) della Parte II della Tariffa allegata ail. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti

' fiberi professionisti; I'art. 10 per gli esperti non liberi professionisti,

In caso di controversie il Foro competente & quello di Torre Annunziata.

' 16 — Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10 delia L. 31.12.1996, n. 675, I'ISTITUTO fa presente che i dati raccolti saranno
trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, € comungue, in applicazione della predetta legge
e del D. Lg.vo 11 maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni ¢ integrazioni.

L'Esperto potra esercitare i diritti di cui allart. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati
personali di cul dovesse venire a conoscenzaziEsperto & responsab:le del trattamento degli stessi ai sensi
della L. 31 dicembre 1996 n, 675.

L'ESPERTO

IL RAPPRESENTANZS
- (Prof % /ESSA LYCIA)
(44 /We AL
~Con la sotttfscnzmne,q( di segui i sensn e per gWeffetti di cui agli artzcoll 1341 e segq.
c.c., le parti dichiarano di aver preso visior ver Attentamente nle‘cto | seguenti articoli che vengono

cosi espressamente e specificatamente approvatj
.art. 3 - Obblighi dell'esperto; art. 8 — Responsab:hta verso terzi; art, 11 - Recesso; art, 12 —
Clausola risolutiva espressa art. 14 - Copert rativa; art 15 —Foro competente

‘ILRAPPRESEN‘T . € N L'ESPERTO

‘ SSA LUCIA)
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{x ) atti titolario

_ { x ) cartelle compensi
_—— { x ) Albo deil’Istituto




