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Massa Lubrense 25/10/2013

Prot.n. 4022/A2

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI PROGETTO P.O.N.
Asse FSE “Competenze per lo Sviluppo” C.M. Prot. AOODGAL/4462 del 31 marzo 2011 Azione
C1-FSE-2013-1223
D-1-FSE-2013-487

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO o
VISTO: il Piano Integrato di Istituto *“ Competenze per lo sviluppo” annualita 2013/14 ;
VISTA: la nota AOODGAI 8483del 07-08-2013 con la quale il M.LU.R. autorizza ad attuare il
Piano Integrato-Annualita 2013/2014 relativamente All’Obiettivo C-1-FSE-2013-1223 e
all’Obiettivo D-1-FSE-2013-487 ' '
VISTI: i criteri generali per la stipula dei contratti di prestazione d’opera — lo svolgimento di
particolari attivitd o insegnamenti definiti dall’art.33 comma 2 del D.1 44/01 e del D.A.895/01;
VISTA: la C.M. del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n.41/2003 del 5 Dic. 2003
VISTE: le linee guida e le istruzioni per la realizzazione degli interventi P.ON;
CONSIDERATO: che per I’attuazione dei progetti si rende necessario 1’ afﬁdamento di incarichi
specifici di docenza ad esperti esterni o interni in possesso dei requisiti culturali, professionali e
relazionali idonei allo svolgimento degli stessi

INDICE BANDO

Per la selezione e il reclutamento di personale esperto cui affidare I’incarico per 10 svolg1ment0 dei
progetti sotto riportati:

ngi':fﬁ“’f;"f.gtg’ Azione Modulo ~ Destinatari | Ore
C-1-FSE- 1- Interventi per lo Certificazione delle Allievi classi seconde e
2013:1223 sviluppo delle competenze terze scuola secondaria 30
competenze chiave: informatiche INFORMATICA
comunicazione nella _ Allievi classi prime -
madrelingua,comunicaz | Lettura e scrittura secondaria e classi quarte 50
ione nelle lingue creativa € quinte primaria
straniere,competenza ITALIANO
matematica e _ Allievi classi terze e
competenze di base in | Matematica Facile quarte scuola primaria | 30
scienza e tecnologia, - MATEMATICA
competenza : Allievi classi terze e
digitale,imparare ad Parlo Inglese ! quarte scuola primaria | 30
apprendere, INGLESE
competenze sociali z -
Certificazione delle | Allievi delle classi quinte | 30

PR " 231 1333 crus
competenzeinnagua

inglese livello A1
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(primaria)
Certlficazm.ne fle]le Allievi della classi terze
-competenze in lingua .
. . scuola secondaria 30
inglese livello {&2 -B1 INGLESE
(secondaria)
Certificazione delle Allievi della classi
competenze in lingua | seconde scuola secondaria | 30
francese FRANCESE
_ Allievi classi prime
Laboratorio di secondaria e classi quinte
. . . o 30
Scienze Ambientali primaria
SCIENZE
Allievi della scuola
Giochi Matematici | secondaria di primo grado | 30
MATEMATICA
- Sulle Tracce di Ulisse Allievi classi prime e
nella Terra delle seconde primaria 30
Sirene _ TEATRO
Uno spot per i diritti Allievi clas§1 ter.ze ¢
dei bambini quarte primaria 30
ITALIANO
1-Interventi formativi .
D-1.FSE- rivolti ai docenti e al Personale f:locente 30
2013-487 personale della scuola, Uso della LIM in dell’Istituto
sulle nuove tecnologie classe INFORMATICA
della comunicazione '

Le istanze indirizzate al Dirigente dell’Istituto Comprensivo Bozzaotra completa degli allegati
dovra pervenire a questo istituto entro. e non oltre le ore 12,00del glomo 08/11/2013 con le seguenti
modalita:
a. spedite a mezzo raccomandata all’indirizzo : L. C BOZZAOTRA -Via Roma ,27 -CAP 80061-
Massa Lubrense (NA). Per questa modalita di invio & necessario ed obbligatorio allegare alla
domanda fotocopia del documento di identificazione. Qualora la stessa dovesse pervenire
- all’Istituto dopo il termine suddetto che ¢ perentorio, non avendo alcun valore la data riportata dal
timbro postale inerente alla spedizione, non sara ammessa alla comparazione. Inoltre la busta dovra
contenere la scritta esterna © Contiene istanza e curriculum vitae, di cui al bando prot. A227”;
b. consegna brevi manu presso I’Ufficio di segreteria il cui incaricato provvederd a rllasmare
regolare ricevuta o attraverso posta certificata;
~ L’Istituto declina qualsiasi responsabilitd per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal
bando, per qualsiasi tipo di motivazione. Non fa fede il timbro postale per I’eventuale data di invio,
anche se ricadente nell’arco temporale previsto dal bando.
Le istanze dovranno indicare:

- Generalita-indirizzo e luogo di nascita-professione esercitata abitualmente- titolo di
1 studio con data di conseguimento e generalitad dell’ente che lo ha rilasciato-recapito
telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica,

Di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata
nel settore richiesto,prima della pubblicazione del bando suddetto;

I propri titoli posseduti sono elencati nel curriculum vitae e corrispondono a verita;

3 Di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

Di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passasa in giudicato;

||l

Di non aver riportato condanne penali e di non avere proced1ment1 penali pendenti a
proprio carico o meglio non averne a conoscenza;

Di non essere stato destituito dai pubblici impieghi e ne di avere a conoscenza di

avere in corso procedimenti di natura fiscale;




Di essere dipendente di Pubblica Amministrazione, pertanto, in caso di aggiudicazione
del bando, a secondo dei casi, ¢ tenuto ad esibire 1’autorizzazione del Dirigente della
propria sede di sevizio al fine di poter svolgere la prestazione. Nel caso invece, di
personale dipendenti o vincolati alle amministrazioni di societa private ,enti di
formazione, enti pubblici, la domanda di partecipazione dovra contenere per iscritto il
visto autorizzativo del Responsabile dell’azienda e/o Ente;

Di impegnarsi, in caso di nomina, ad assumere l’incarico, previo accordo del
9 calendario proposto dal GOP, assicurando la propria presenza negli incontri
propedeutici all’inizio delle attivita e nelle manifestazioni conclusive;

Di impegnarsi a rispettare quanto disciplinato dalle disposizioni ed istruzioni del
MIUR Edizione 2009 per ci0 che attiene alla figura dell’esperto, ovvero

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- collaborare con Gruppo Operativo di Piano (GOP);

- espletare le attivita di predisposizione , somministrazione e tabulazione di materxale
di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale
documentario;

10 - predisporre insieme al tutor la relazmne finale sull’intervento svolto e la scheda
analitica delle competenze acquisite, per ciascuno allievo;

- coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed
esterna, ove prevista; '

- coadiuvare I’azione del facilitatore del Plano per quanto concerne la documentazione
di propria competenza; :

- inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza

11 La propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi;.

12 L’indicazione del/gli obiettivo/i — modulo/i per i quali si intende concorrere;

13 Possedere le competenze informatiche di base per poter espletare tutte le operazioni
richieste dalla Piattaforma presente sul sito web: Fondi strutturali2007/2013;

Le istanze devono essere corredate da curriculum vitae in formato europeo e dalla specificazione di
eventuali certificazioni nazionali ed internazionali possedute.

E’ ammessa la partecipazione di aziende od enti di formazione. In questi casi la domanda dovra
contenere le stesse indicazioni per ogni singolo curriculum di esperto proposto, nonché il
curriculum aziendale con la specificazione di eventuali certificazioni nazionali o internazionali
relativamente ai servizi per i quali ci si propone. Inoltre la dichiarazione di essere a conoscenza
che, in caso di aggiudicazione, alla fine del percorso dovra essere rilasciata fattura dall’Azienda o
Ente di formazione, con I’indicazione del nominativo dell’esperto, il cui curriculum vitae ¢ stato
valutato dal GOP, I'importo complessivo lordo corrisposto all’esperto, che nhon pud essere che
uguale al compenso negoziato La stessa dovra riportare la dlcltura inerente all’esenzione dall’IVA,
ai sensi dell’art. 10 del DPR 633/72;

Gli esperti che fanno capo a studi associati, in caso di agg1ud10a21one del bando, all’atto della
stipula del contratto sono tenuti a dichiarare che la fattura non saré rilasciata a suo-nome, ma con
Pintestazione dello studio associato, dovendo fornire apposta certificazione, dalla quale si evince la
posizione di associato.

Le istanze dovranno essere redatte secondo I’allegato modulo, ovviamente il mancato utilizzo dello
stesso, noh costituisce motlvo di esclusione, ma dovra comunque contenere tutte le 1ndlca21on1 in
esse previste.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazmne al
trattamento dei dati personall ai sensi del D.Lvo n. 196 del 30 giugno 2003.




L’analisi e la valutazione dei curriculum vitae saranno svolte dal GOP secondo la seguente griglia:

Pubblicazion

sperienze [Esperienza Esperienza | Possesso [Possesso Presenza [TOTALE
avorative |di docenza |di docenza | di i relative al | negli punti
PON nel [scolastica (universitariz titoli aurea settore di elenchi
settore:  specifica: specifica: | specifici specificapertinenza | delle
1 p.to per |2 punti 3 punti per | perla |5 punti)|(1 punto per | agenzie
ogni anno |per ogni  jogni anno | tipologia |Altra  |ogni libro) | formative
di anno (min (min 90 gg) | di laurea | Max$5 riconosciutg
esperienza 120 gg) Max 15 interventq(2 punti)| punti dal
Max 5 Max 10 punti . (1 punto | Max Ministero
punti punti | per ogni | 10 (3 punti)
titolo) punti
Max 5
punti

In riferimento ai moduli di inglese e francese per I’assegnazione del corso sara data la priorita ai
docenti madrelingua. '

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo del 1999 n. 275, ¢
successive modificazioni, ¢ ammesso ricorso al Dirigente Scolastico entro quindici giorni dalla
data di pubblicazione. Trascorso tale termine 1’atto diventera definitivo e potra essere impugnato
soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o,in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente,nei
termini di 60 o 120 giorni.

Trascorso il termine di cui sopra ed esaminati eventuali reclami, entro cingue giorni dalla stessa
scadenza sard pubblicata, con decreto del Dirigente Scolastico la graduatoria definitiva all’ Albo.

- L’accesso agli atti, sard consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990,
n.241, del decreto legislativo 184 e del DM. dell’ex MPI n. 60 del 1996, solo e soltanto quando
saranno concluse tutte le operazioni.

La procedura sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura per ciascuna figura
richiesta, qualora rispondente ai requisiti richiesti.

Le risultanze delle candidature pervenute verranno pubblicate all’Albo dell’Istituto ¢ sul sito web
della scuola. i

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale o tramite
incarichi di consulenza professionale direttamente con I’esperto prescelto. Nel caso di personale
subordinato,eventualmente, all’obbligo autorizzativo di una ditta o agenzia privata, ¢ ammessa la
convenzione direttamente con la ditta o agenzia. In tal caso, nella stessa convenzione dovra essere
espressamente indicato il nominativo dell’esperto prescelto in sede di valutazione.

La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazione lavorative ¢ in funzmne delle
esigenze operative della istituzione scolastica.

La remunerazione oraria sara determinata secondo la seguente griglia :

Obiettivo C-1 Moduli: Costo orario
Certificazione delle competenze informatiche € 60.00
Lettura e scrittura creativa € 55,00
Matematica Facile € 50,00
Parlo Inglese ! € 50,00
Certificazione delle competenze in lingua inglese livello A1 (primaria) € 50,00
Certificazione delle competenze in lingua inglese livello A2 - BI (secondaria) € 60,00
Certificazione delle competenze in lingua francese € 60,00
Laboratorio di Scienze Ambientali € 50,00
Sulle Tracce di Ulisse nella Terra delle Sirene € 60,00
Uno spot per i diritti dei bambini € 60,00




Obiettivo D-1 Modulo: Costo orario

Uso della LIM in classe € 80.00

Dai suddetti compensi saranno scorporate tutte le ritenute a carico dell’ Amministrazione ¢ a carico
del dipendente, che lo status giuridico-fiscale dell’esperto, prevede che si debbano versare. Saranno
inoltre, corrisposti a saldo per le ore effettivamente prestate e debitamente documentate sugli
appositi registri di presenza ed in seguito ad accrediti a questa scuola dei finanziamenti relativi al
suddetto Piano Integrato.

Le attivita dovranno iniziare entro dicembre 2013 e terminare entro la metd del mese di giugno
2014, ‘

Qualora 1’esperto individuato , all’atto della convocazione per la stipula del contratto, dovesse
rinunciare, il Dirigente scolastico, provvedera a scorrere la graduatoria degli idonei. La rinuncia
potra avvenire solo soltanto attraverso la forma scritta ¢ consegnata a mano presso l’istituzione
scolastica.

Il presente bando viene pubblicizzato, in data odierna, attraverso le seguenti modalitd e vi rimarra
fino alla data della pubblicazione della graduatoria definitiva, ovvero quando sara concluso il
procedimento:

1. Affisso all’albo dell’istituto;

2. Pubblicato sul sito Web della scuola;

Al sensi del D.1gs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le
finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato
gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 126/2003.




