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Prc| n. 3291 /06/ A22 Massa Lùbrense, 11 ottobre 2018

A\'ryISO DI SELEZIONE PER IL RETERENTE PER LA VAIUTAZIONE
Avviso AOODGEFID\Prot. r'ì. 0004427 del 02105/2017

Awiso pubblico per il potenziamento dell'educazione al patrimonio crlturale, artistico,
paesaggistico.

Titolo pÌogetto: '.ITINtrRARI CULTURALI, PAESAGcISTTCI tr NATURAII NtrLLA TERRA. D
SIRENtr"

I0-2.54 FSEPON-CA-2018-334

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 "Linee Guida per l'aflldamento dei
contrattì pubbiici di senizi e fomiture di imporlo iÌ èriore alla soglia comunitada", doye viene
evidenzìato che l'Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, neila realizzazione del progetto
fomlativo, personale intemo o estemo;
VISTO 1'Awiso quadro prot. n. 950 del 3l gcnnaio 2017 - Awiso quadro sulle Mioni da
attivare a valerc sul PON "Per 1a scuola" 2014-2020 , Competenze e ambienti per
I'apprendimento;
VISTO il Decrcto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 rccante "Nonne generali
sull'ordilamenio del lavoro allc dipendelze della .\mministrazioni Pubbliche" e ss.nrm.ii.;
VISTO il Decreto Intenninisteriale i fcbbraio 2001 L. 44, concernente "Regolamento
coDcemente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabilc dclie istituzioni
scolastiche";
VISTO il DPR 275199" concerìente norme
scolastiche i
VISTO i Regolamenti (tIE) n. 1303/201:l recanti disposizioÌri comuni sui Fondi strutturali e di
investimeoto elropei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Eùopeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo:
VISTO I'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\PIoI. 11. 000412'7 del 02/05/2017 Fondi
Struttùrali Euopei Programma Opo.ativo Nazionale "Per Ia scuola Competenze arnbienti
per l'apprendimento" 2011-2020. Ar,,viso pubblico pet il potenziamento del1'cducazione al
pat.imonio cùlturale, artislico, paesaggistico;
VISTA la nota MIUR prot. n. 0008501 del 30/03/2018 avente ad oggetto " Fondi St.utturali
Èuropei ProgranlÌna Operalivo Nazìonale "Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento" 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 0210512017 "Potenzìamento
clell'educazione al patrimonio culturale, afiistico, paesaggistico"- Asse I Istrlrzione Fondo
Socìale Europeo (lrSE) Obiettivo Specilìco 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
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allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo dell€ compstenze tasversali con paticolare
attenzione a quelle rolte alla diftrsione della cl tura dirnprEsa Autorizaziooe progefti.
VISTA la trota MIUR pror n- AOODGEFIDI St del l0/04,tr01E fondi Saunrali Eumpei
Progràrrma Operativo Nazionale 'Per la scuola - Competenze ambienti per l'appreldimeofo-
2014-2020, recènte fomale aulorizzaziotre del Progetto presentato dalla scuola o rclatiaa
arnmissione a fiunziamento can impegoo di spesa a valere sull'Awiso ProL n- 0004427 del
O2.lA5DOl1. AÙ,totiz.sria,le progetto (rs- prol IL I 4991O6tA22 del 18/0412018):
VISTO il progetto aurorizzato:
Prcgetto 10.2.54-F§EPON-CA-2018-334 dal titolo "tTtNtrRARt C'TTLTURALI, pAEsAcclsTrct
f NATlrRArr !{Elra r-trR.RA I}ELLI slnÈr{tr- cosi articolxo:

,{7J(}lt§n TITOLO MOD{,NLO DE§TII{IIT,dRI

Azioni volte allo svilùppo
delle competenze trasversali
con particola.e altcozione a
qùÈll€ Yofte alla difflrsione

della cultura imprenditoriale

Trekking ed Orientseritrg-
Passeggiate della Campanella e

Sorrento

Almni Scuola Primaria
Classi 5^

Alunni Scuola
Secondaria di I grado

Classi I ^

Chiesa Borgo e Castello
del1'Annùùziata a Massa Lubrense

Aunni Scuola Primaia
Classe 5^ a T. P.

Alunni Scuola
Secondaria di I grado

Classi l^
Il paesaggio del golfo di l.,trryoli:
acquerelli, gouaches e dipinti ad

olio

Alumi Scuola
Secofldaria di I gmdo

Paesaggio costiero e sottonarino

Almni Scuotà Primaria
Classe 5A a T- P-

Aluoni Scuola
Secondaria di I grado

ClÀasi I ^
EscEsioni a portda di smaphone Alunni Scuola

Secondaria di I srado

\aSTA la nota MIUR prot. n- AOODGEFID/0034815 del 0210812017 Fondj Struftwali
Europei - Programma Opemtivo Nazionale "Per la scuola Competenze arnbienti per
l'apprendirnento- 2O1+2O20 - Anività di formazione Iier di reclutamento del personale
-esperto" e rclmivi aspetti di nattna 6scali, prer"idenziale e a-ssisterziali- Chiaimemi;

- \4STA la disposizione del Dirigente Scolastico p.ot. 2685/06/A22-c del 04.09.2018, con la
quale si è pro!'veduto alfiscrizione in bilancio del finan-iamento di € 28.410.00 assegmto dal
NtrtllR per la gestione del Èogeflo PONI 'lTritf,RtRr carl-TrnRrrl-r, paESAGTGN;Trcr E
NATI]]*ALI NSI,I-{ TERRA DILLE §lN.[NTi

- CONSIDERATO che per I'attuMione dei percorsi previsti è richiesta la figura del Referente
per la Valutazione

- ATTESA la necessità di procedere all'individuaziotre di tale figru'a:

EMANA
AIryISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA PER

L'IIIDIVII}UAZIONE DEL Rf,TERENTE PER LA VALUTAZIONE"

Art I
Oggetto dell'a1'viso
ln esecwione del Prcgetto in intestaziole è diì,ulgato al.viso pubblico per la selezione della
seguente Figua professionale:



Eo I ReferEnte per la Valùtazione.

Att- 2
Oggetto dell'incarico
Al docente Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti cotDpetenze:
- espsrienza prcgettuale;
- comprovale conosceflze! competenze e abilità specifiche richieste dal ruolo pet clti si alanza
candidatu.a;
- adeguale competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitada del Programma 2014-2020
pe opera.e ed eseguire correttamente gli adempimefli richiesti-

An. 3
Periodo e modalità di intervetrto
Il periodo di inteNe o copre tutta la duata dei progetto, dalle operazioni di awio a quelle di
chiusura.

Àrt. 4
Compiti ili peÉinenza della figura del Referente per la Valutazione
AI Relerente per la Valutazione si richiede di:
1. cooperare con DS e DSGA a1 fme di garartire la faltibilità di tutte le attività e il rispetto della
tempoizzazione preftssata, degli spazi, delle struth[e. degii strumenti ;
2. gamntire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso" 1a preserua di momeoti di
valutazione secondo 1e diverse esigenze;
3. coordinare le iniziative di valutaziode garantendo lo scambio e la cicolazione dei risultati;
4. predispore strumenti pff mo1litorate i risullati delf inter.r'ento e rcgistrare, per. ciascun
desli.atario, il livello iaggiunto risp€tto alf indicatore di risùltato prescelto;
5. laccogtere dati osservativj sull'efficacia degJì interwenti. sul miglioramento delle competenze dei
destinztari, of&mdo rm lèedtack utile ail'autovalutazioùe dei risultati raggiunti;
6. curare Ia teùpestivitq I'integrila e la completezza dell'immissione dei dati richiesti dal Sistema
lnloroativo e il loro costante aggiomarnento inserendo in piattafonrìa report, risùltati e statisfiche d;
sua competenza.

Art. 5
Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione
Per l'ammissione a1la selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- titoli di stlldio
- esperieize prolessionali pertinenti con il ruolo richiesto;
- competenze infomatiche certificate;
- corsi di formazione e aggiornamento-
I titoli cultÙrali e professionali richiesti saraDno valutati tenendo conto dei crileri specificati nella
tabella dell'alìegalo 2.

ArL 6
Termini e moddità per la presentazione delle domande di ammissiotre alla selezione.
Per parleciparc alla selezione gli aspiÉnti devono presentare brevi mani o per posta cefti1ìcata
(naic8d8002@pec.istruzione.it) o ordinaria (naic8d8002@istruzione.it) earro e non olLe le orc
i4:00 del 26110/2018, a pena di esclusione dalla selezione, apposita domanda di paftecipazione
utilizaado il modulo allegato al preseote awiso (AIl. 1) bdirizzata al Di.igerte Scolaslico dell'l_C.
"Bozzaota" con I'indicazione in oggetto "SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE"
- Prcglamma Operativo Naziomle "Per la scuola- competenze e ambienti per l'apprendimento"
2014-2020. Avviso pubblico Prot. n. 000442.l del A210512017. sFcificando il ritolo det modulo.
Alla domaada dovrà esserc allegato:

frb



- il curriculum vitae in formato ewopeo;
- gli allegali I e 2 debitamente compilati.

Att,7
Selezione delle domande
La seleziore delle domande verra effettuata dalla Commissiole preposta che prc\'vederà a

comparare i curictrla secondo i cdteri di cui all'articolo 5.

I-a iommissione può richiedere la presentaziore della documeotazione autocertificata L€ domande

non accompagnate dal curiculum vitae comportano l'esclusione daila selezione'

Fanno parte del presente awiso:
- Allegato I - Domanda di partecipazione

- Allegato 2 - TabelÌa di valutazione dei titoli

ArL I
Approvazione della gradustoria
Ai iermine della seleziote la Commissioae Étifica la graduatoria dei selezionati che viene res,a nota

medianle affissione all'albo dell'Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuolil

La pubblicazione ha valore tli notifica agìi intercssali che, nel caso ne ral,visino gli estremi,

potanno produre reclamo ento il termine massimo di giomi 15 dalla pubblicazione,

La g*d,ratoria prci'visoria diYoota defiaitiva il 15" giomo dalla data di sua pubblicazione ed ha

validità per il periodo di attuazione del modulo
Il Dirigeole Sioiastico si riseffa di procedele al colferimento delf incarim anche in presenza di rma

sola domanda valida.

ArL 9
Pubblicizzazione
Al pÉsente batrdo è dala difusione mediaote pubblicazione: http://wlvw.icbozzaotra sov ill'

Art. 10

Retribuzione
Per l'iacarico attritruito verrà riconosciuto ulì corrispettivo calcolaio s'ulla l,ase deilo svolgiBeùto

delle attività, calcolate in orc documentate, in applicazione del CCNL Comparto Scuola vigenle'

Art.7
Tra6aDerto dei dati
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l'istituto si impegna al tratlaaerto dei dati personali dichiaÉ1i

solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del prcsente a\ryiso. Le disposizioni ivi
contenute hanno, a futti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale
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ALL I
Fondi Strutturali Ewopei - Programma Operativo Nazionale '?er la sauol4 competenze e ambienti
per l'apprendimeDto" 2014-2020.

Ardso AOODGEFID\'ProI n 00/J4427 &lùA05DOl7
Aveieo psbblis pcr fl poteEirme o dcll'sdrca(me al palrimonio othrr§ arfidir"

p4esrggtstrco.
Titolo Fogetto: "t'ftNERARt CULTURALT! pAEsaccrsTrcr E NATURALI NELLA TERRA. DELLE

l0-254-rsEPON{A-201&334

Donanda di paxtecipazione alla selezione per I'incadco di Referente per la Valutazione

Al Dirigente Scolastico
dell'I-C- *Bozaot a'

Massa t-uhrcnse

II|IasottoscnA

e residente anat a i1

cap. Prov.

m !1el

stalL§

te1.

cndice fiscale

cell e-mail

CIIIFDF

alla S.V. di partecipaxe alla selezione per I'incarico di Refererte per la Valutazione nel Progetto
10254-I§EP'ON4A-A)I&334 Titolo progetto: : 'TTTNERART CULTURALT, pAEsaccrsrrct E
FIATIMALI ÈIELLA TtrRR}T DfLLf SIR.ENf,"

A tal fine allega:
- crmicutm vitae in formato europeo;
- allegdo 2 debitm€ È compildo.

Il^a sottoscritt- -.
- si impegna si impegna a svolgere llncarico senza riserve, come irdicato nell'awiso;
- dichiara di conoccere la piattaforma informdica del MIIIR per la coretra gestione del
POlt{;
- alrtoizza 'i Diiget]de Scolastico o suo rlelegato al tattameffo dei dati personali ai
196D003.

plwefio

della L.

Massa LubrEnse- Fima
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ALL.2
Foadi Srrutturali EuIopei ercgreoa Operdivo l.{azionaie -Per la scuola, competenze e mbienti
pe. l'apprendimento" 2014 -2020.

Awiso AOODGEFID\ProI. D. 0004427 del 0A0512017
Ayyiso pEbblico pcr il pot€DziÀnc[no deu'educaziore r! palliEonio cEftrràlc, arfi§licù, pae3itgirliilo.

Tirtolo plogsfto: -r[Nrrlrr cfnuTlr!ùtrr. paf5.rccrsTtcl E ùL{rLRAtr ]NEt r-,!t TfR;1a DE r,E sn1lìg.
10.2.54-F§EPON-CA-20r8-334

Scheda di valutazione dei titoli per f ircadco di Refercnte per la Valutazione

Nome e mgpome

FONDI
,fTRUTTUf,NLI

EUBOPEI

!rÉm@:@@lbilfu*

a,&F69*édfufuF
trfugW,lffiD!*

--.1

2014-20

Pllti PErti

kurea sp€cialisia - diplorna di larea lauieaflagi§t-èle
l0 ùmti

lllrcaùisnal€
8 Du,ti

Diplona scuola secondaria n sado
5 omti

Esperi.ìze Drsf€ssionali neÉirc i €otr il ruolo richnsto

3 Dmti
3 o p,ù ;rcsricà;

ComDetetr"Ì irfonmliche
C{qdeoE CÀDlC}tM

? dini
Diploma ECDL

I Dunti
Diplona ECDUADVAI'ICED

DbhrB di Perilo hfoÉ"nÉico
5 Dunti

Corsi di formazione e rggiomamento perthenti
con il I[olo dchi€sto.

I I liloli
i urti

3 o più titoli
6 ountì

Si allega curriculum vitae.
Li" Firma

Consenso trattam€nto ilati personali
Ai sensi dell'art. 13 D-L.vo 30/06/03 n: 196 (codice sula privacy) rccante djsposiziorc a turela delle persone e di aitri
sogetli risptro al rldamenro {rei ùti persomli la bfomiarno che i daai da ki fdniri o a}rimeffi acCdsiti
nell'diro dell, no*à dività formdira sdvirdlllto €sclEivam€nre p6 ta norBale es€trlzio{le del col§o a cui si
i§6ai$.. Res idEso che l"Isit{o CslìFelllit§ -Bozo!ù"a- d€Fsiiario dÈi ddi pèrsoGli p*à" a Éùi€s" ftìmi.t
all'autorirà comp€tente del M.LU.R, le infomazioni necessarie per Ie araivirà di monito.aggio e Blutazione del

Li, Firma

tTiln pe. il <usenso aI &atar§Iro dei tui pÉrsel4


