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ISTITUTO COMPRENSIVO'BOZZAOTL4."
Scuola dell'lnfatizia, Primaria, Secondaria di 1" GÉdo

Cod. Mecc. NAIC8D8002 - C. F. n" 90078140616
Via Romq27 80061 MASSA LUBRINSE (NA)

'IeIe/o firx. 08 U8789205-808969 5

Sito web: §.ww. icbozzaotra. eov. it
r- nri ai.8d80014 rsru,/.one.r.

P.E.C. : naìc8d8002lilpec.ìstruzìone.it

Ptot. 11. 3294/06/ N22 Massa T.ùhrense l8 oliohre 2018

A}ryISO DI SELEZIONE PER IL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Awiso AOODGEIID\PIoI. n. 0003340 del 23103/2017

Progetlo di potenziamento delle competenze di cittadilaùza globale.
'litolo progetto: "CITTADINI st DIVENTA,"
Progctto 10.2.54-FSEPON-CA-20 18-607

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota del MIUR prot. 1588 del 13 genaaio 2016 "Linee Guida per I'allid:rmento dei
contratti pLLbblici di servizi e foniture di imporlo inferiore alla soglia comunitaria", dove vjene
evidenziato che l'lstitLzioùe Scolastica potd coinvolgere, Ilella realizzazione del progetto
fonnativo, personale intcmo o estemo;
YISTO 1'Awiso quadro prot. n. 950 del 3l gennaio 2017 - Ar..viso quadro su1le azioni da
attivare a valere sul PON "Per la scuola" 2014-2020 - Competenze e ambienti ler
l'apprendimcDto;
VISTO il Decreto Lcgislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante ''ìilome geùerali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenzc de11a Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.iì.;
VISTO il Decreto lnteministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente "Regolamento
concernente le Istruzioni gencrali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni
scolastiche";
\''ISTO il DPR 275199, concemente norme in materia di autonomia delle istitrzioni
scolastiche;

VISTO iRegoiamenti (UE) n. 1303/2013 r'ecanti disposizioni comuni sui Fondi stmtturali e di
investinerto europei, il Regolamento (LlE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo dì
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (LlE) n. 1304/2013 relativo a1 londo SociaÌe
Europeo;
VISTO l'awiso pubbLico prot. n. ,{OODGEFID\PIot. n.0003340 del 23103/2017 Fondi
Strutturali Lluropei Pro$amma Operativo Nazionale "Per la scuola Competenze ambienti
pel l'apprendimento" 2014-2020. Ar.viso pubblico per la realizzazione di progetti di
potenziametrto delle competenzc di cittadinanza gkrbale. Asse I lstluzione- Fondi Strutturali
Euopei (FSE) Obiettivo specitìco 10.2 Miglioramento delle competcnze chiàvc dcgli
allievi. Azione i0.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competerze trasyersali;
VISTA la nota MIUR prot. n. 23100 del 12/0'712018 avente ad oggctto "Fondi Strutturali
Europei Progriuma Operatìvo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento" 2011- 2020. Asse I Istruzìone londo Sociale Europeo (FSE). Obìettivo
Specifico 10.2 Miglioramcnto delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2-5,4
Competenzc tasversali. Autorizzazione progctto":



VISTA la nota MILIR plot. o. AOODGEFID/235'13 del23lO7 /2018 Fondi Strutturali Euopei -
Programma Operalivo Nazionale'Per la scuola Competenze ambienti per l'apprendimento"
201,1-2020. Potenzimenro delle corpetenze di cittadinanza globole- ,Autorirz.ri.rne Fogetta
(ns. por. n. 2592/06/422 del 0&08/2018);

- VI§TO il progetio autorizzalo:
Plogetto I0r5"A-SSEPON{A-2018{07 dal titolo 'CITTADU{! st Dn/rF{TA!- così
articolato:

.{zIoI{0 TITOII} MOD[Ntl} I}[qTID{ATI\RI

Azioni volte allo svift.ppo
delle competcnze

tras!'ersali

Gioco-sport Aluni Scuola Primaria
Classi 2À e 3A

Coryo e lIr€nta b rBovimsrto ,Alunni Scuola Primaia
Classi 2A e 3À a T-P-

Viva t'ambiente! Alunni Scuola Pdmaria
Classi 4

trvlangiare bene è rm gioco da
ragjnr,li

Alurmi Scuola
SecodariÀ di I sr

Prodotti tipici della Penisola
SorreDtiia

Alunni Scuola
Secondaria di I erado

VMT"{ la nota MItjR p§{- i_ Tc.OODGEFID/00348|5 del 0fr08E0l7 Fondi Stnmnmli
Euopei Piogiarlma Operativo n§azionale 'Pel la ssuola Compet€lrze ambieflti psr
l'apprendimento" 2014-2020 - Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale
"esperto" e relalivi aspetti di natua fiscali, Fevidenziale e assistenziali. Chiarimenti;

- YISTA la disposizione del Dirigefte Scolastico prot- 2684tO61A224 del 04.09-2018. con la
qlÉre si è proa,'v6&do alllscriziore in bilancio del fiomzie€nto di € 28-,110,00 aq<egilrro dal
MIIIR per la gestione del Progetto PON "crrrA.DINI St DtvtrNTA!"i

- CONSIDERATO che per l'attuazione dei percorsi previsti è richiesta la hgura del Referente
per la r{alulazione

ITTTE§I| la necessità di procedsre all'individuazione di tale figxrr4

EMANA.
AWISO RIVOLTO AL PERSONALf, INTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOI,ASTICA PER

L'IIIDIVIDUAZIOIIE DEL REI.IRENTE PEII I,A VALUTAZIOÀ'E.

Art I
Oggetao dell'arviso
In esecuzione del Progetto in inl€stadone è divulgato ar.viso pubblico per la selezione della
seguf,rs Fignm professionale:

ro I Referente per la Valutazione.

Àrt.2
Oggetto dell'incarico
Al doc€nte Refercnle per la Valutazione sono richieste le segÙenti competenze:
- espEn_enza pnogettùale;
-. comprovate conosceaze, comrytenze e abiliÈ specifiche dchieste dal ruolo p€r cui si avanza
csndidatur4
- adqude competsze informatiche necessarie alla fuione tlnitaria del ProgrmmÀ 2Ol+2020
pa operue ed eseguire collEttanerte gli ,.lempi r€tti rich;esti-



ArL 3
Periodo é modalità di intervento
ll periodo di irrtervento copre tutta la drrata del progetto, dalle operazioai di avvio a que1le di
chit§ura.

A.É- 4
Compiti di pertinenza dellà ligura del Referente per la Valutazione
Al Referente per la Valutazione si richiede di:
1. cooperare coo DS e DSGA al Iine di gamrÉire la fattibilita di tutte le aftività e il rispetto de11a

temporizzazione prefissat4 degli spazi, delle stnfhrle, degli stume.rti:
2. garantirc, di conceflo con Tutor ed Esperti di ciascun percoNo, la preserìza di momellti di
valuta,zione secondo le diverse e.igmze:
3. €oordinare 1e inizialive di valutazione garanteado lo scambio e la circolazione dei risultati;
4. predisporre st urnenti per monito€re i .isultati dell'intervento e registrare, per ciascun
destinatario, iI livello raggiunto rispetlo àlf indicato.e di risltalo Fescelto;
5. raccogliere dati osservativi sull'efficacia deglj ìnterventi, sul miglioramento delle competenze dei
destinalad, oflieùdo un fe€dback utilc all'autovaJutaziotre dei risultali .agginoti;
6. cuiaxe la tempestivita, f integdta e la completezza dell'immissione dei dati richiesli dal Sistema
lnformativo e il loro costante aggiomammto ilNerendo iÀ piattaforma repolt, risultati e statistiche di
slla competenza.

Art. 5
Requisiti per la paÉecipaziotre € criteri per la selezione
Per faùrmissioae alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- titoli di studio
- esperienze professionali pertinenti con il ruolo ricliesto;
- competenze inforDatiche cefiifica1e;
- corsi di lbrmazione e aggl'omame]lto.
I titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella
tabella dell'allegato 2.

ArL 6
Termfui e modrlità per Ià presentazione delle domande di ammissiore alla selezione.
Per pafiecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare brevi mani o per posta certificata
(naic8d8002@pec.istruzioùe-it) o ordinaria (naic8d8002@jstruzione.it) ent.o e oor olre le ore
14:00 del 26110/2018, a pena di esclusione dalla selezione. apposita domanda di paltecipuione
r,tilizando il modulo allegato al presexte aqriso (A11. 1) indidzzata al l)irigente Scolastico dell'I.C.
"Bozzaotra" con f indicazione in oggetto "SELEZIONE REFERENTE PER LA VAIUTAZIONE"
- Prog.aùrma Operalivo Naùonale '?er la scuola- compet€nze e ambienti per I'apprendimento"
2014-2020. ,{r-viso pubblico Prot. II. 0003340 del 23103/2017. specificando iÌ tirolo del modulo.
Alla domaada dolra essere allegato:
- il curriculum vitae in lormato europeo:
- gli alJegaLì I e 2 debirdmen,c compilari.

Art.7
Selezio[e delle domand€
La selezione delle doma.nde ven'à effettuata dalla Commissione preposta che prowedera a
comparare i cu.ricula secondo i criteri di cui all'articolo 5.
La Comnissione può richiedere la presentazione della documentaziole autocertificata. Le domande
non accompagnate daì curriculum l-itae comportrano l'esclusione dalla selezione.



ArL 8
ApproYaziotre della graduatoria
Al termine della selezione la Commissiore Éti6ca la graduatoria dei selezionati che viene resa nota
mediante affissioae all'albo dell'Istituzione scolastica e pùbblicata sul sito web della scuola

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso oe rawisino gli estremi,

pohanno produre reclamo entro il termine massimo di giomi 15 dalla pubblicazione,

La graduatoria prorvisoria diventa definitiva il 15" giomo dalla data di sua pubblicaziote ed ha

validità per il periodo di attuazione del modulo.
Il Di.igeote Scolaslico si riserva di Focedere al conferimento dell'incerico anche in presenza di una

sola domanda valida.

ArL 9
Pubblieizz"zione
Al presonte bando è data diffùsiorc mediante pubt licaziorì€: http!/h44òLiqbqzz@1!a€qf.d.

Art l0
Retribuzione
Per I'incadco attribuito verrà .iconosciuto un co.risirettivo calcolato $Ila base dello svolgirnento
delle attività, calcolate in ore documentate, in appticazione del CCNL Comparto Scuola vigente.

Art.7
Trattamento dei dati
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 I'istituto si irhpegna al traltaa€nto dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente a\ryiso. Le disposizioni ivi
cortenute hanno, a tutti gli eff'etti, norrna Ìegolaraedare e conEattùale.

Faano par:te del presente aYviso:
- Allegato I - Domanda di partecipazione
- Allegalo 2 - Tabella di valutazione dei titoli
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Fondi Strutturali Europei - Prograima Operativo Nazionale '?er la scuolq competenze e ambienti
per l'apprendimento" 2014:2020.

Ayviso AOODGEFID\PioI t 0/JO334O del 23|O3DO17
Progetto di ptcuiamùto tletre corqrctsre di ciftdinaue globele.

Titolo progetùo: 'CTITADIII{I st lrrvf, TA!.
Progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018607

Dommda di petecipazione alla selezione per I'incarico di RefereDte per la Valùfazione

A1 Dfuigente Scolastico
dell'I.C. "Bozzaota"

Massa Lubrense

Illtasottoecrin

ln vla

stat[s

il e residmte a

cap. prov-_

2011"2020

Fofessioule

tel.

codice fiscale

e-mailcell

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione per l'incadco di Referente per la Valutazione nel Progetto
IO.2.5A-FSEPON4,A-2018-607 Titolo p.ogetto: "CII'TAI)IM SI DIVEi{TA!.

A tal firre allega:
- omiculum vitae in formalo euopeo;
- a[egato 2 debitamenie coopilato-

Illa sottoscritt...
- si impegna si impegna a svolgere f incarico senza dserve, come indicalo nell'awiso;
- dichia'a di conoscere Ia lattaforma informatica del MIUR per la corretta gestioDe del lrogsfio
POÌ.{;
- autoriza il Dirigeffe Scolastico o suo delegdo al traatmento d€i dati per§mali ai seflsi detla L.
19612003.

Massa LubrsDse, Firma



E
N-r--2

Fondi Strunumli Europei hogrmrÙa @ivo l.{azionale *Per la scuoh, competoze e ambienti
per I'apprendimento" 201 42020.

Awiso AOODGEFID\PIoI. n. 0003340 del 23l03l2Ùl7
Progctto di potenzlNmento delle competcnzc di cittadiaanza globale.

Titolo progdo: *crTTADII{r $ Drvf,NT,r!.
Prosetto 10.2.54-FSEPON-CA-2018-607

Scheda di valukzione dei titoli per l'incarico di Referente per la Valutazione

Nome e mgnome

FONDI
,TTBUTTURRLI

EUBOPEI
| . 

' .',] 1.!,:|L l ir

[iÀtuF hp4!ffi[l!]:È ÉtulEdrÈ

séàF§Fh&fustMF
Jì4lfuaFlllaE&rÈ*

Lama ùi!0mlè

InurEa spÈcialistica diploma di laurea laDre.a magistrale

Diploma scuola secondaria II $ado

J o pir) incùichi

Csorp{tÈnze C"{D[rlM

Diplona ECDUADVANCED

Dipl§ra di Perito infùndi{:o

Corsi di formazione e aggiomam€nto pertinenti
.on iI r[olo drùi€.no-

Si allega curriculum vitae.
I"L Firma

Corsenso trattamento dati personali
Ai seDsi deI'art. 13 D-L-vo 30/06/03 tr: 196 (codice s la privacy) recanre disposizione a tutela detle p€rsone e di aìtri
soeeplri .ispdo al trattu€flto dei ddi persotrali. la infrxmiamo she i ddi da ki fGniti o ahimenti acquisiri
ell'@nti0o dela mtrr aftiviÉ fqnrmiva. servirdrno €sslusiveftme p€r la tromìate eseanzjone dÈl c6so a cui si

iscrixe Resa inr€so dle l"I*itrdo CooEEtrsivo -Boffia' dwc6iErh dÈi tui IErsmli" potuà" a rieàies4 futrir€
all'aurorita competenle del M.I.U.R, le hformazioni necessarie per ìe attivita di monitoraggio e valutazione del

FirmaLì.

(TirB pef, il coosÉrso al rremetrto ei dari pÉrsotali)


