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Prot. n.5602/A22 : ' Massa Lubrense , 03/12/2013

- All’ Albo della scuola
- Al Sito Web della scuola
- A tutte le scuole deila provincia di Napoli

OGGETTO: Pubblicazione graduatoria definitiva esperti esterni:
C1-FSE-2013-1223 e D-1-FSE-2013-487

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

> Visto I’Avviso prot. AOODGAV2373 del 26/02/2013 per la presentazione delle proposte relative
all’Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” — 2007 IT0S1P007
finanziato con il FSE.Piano integrato per ’anno scolastico 2013/2014”
> Viste le “Disposizioni ed istruzioni per Iattuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei’ 2007/2013;
» Vista la nota del MILUR, del Dipartimento per l'istruzione - Direzione Generale per gli Affari
Internazionali — Ufficio IV, Prot. n° ACGODGAU/8483 del 07/08/2013 con quale sono stati autorizzati i
Progetti: C- 1—FSE-2013 1223 ¢ D-1-FSE-2013-487 per Pannualita /2013/2014 "LC.Bozzaotra Massa .
Lubrense-
» Visto il D.P.R. n® 275/99, Regolamento dell’autonomia;
> Vista la delibera del collegio dei docenti n.33 del 13/05/2013, di approvazione ed autorizzazione alla
presentazione del Piano Integrato &’intervento 2013/2014
» Viste la delibere del Consiglio di Istituto n. 39 e 40 del 05/09/2013 di assunzione al bilancio delle
somma relativa ai progetti ﬁnannan
> Visti gli artt. 33 e 40 del DI. 44/01 - Regolamento di contabilita II S8
> Visto il regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006, relativo alle azioni
informative e pubblicitarie sugli interventi PON per Dattuazione dei progetti del Piano Integrato degli
interventi autorizzati;
» Considerato che per la realizzazione del Piano Integrato d’1st1tuto FSE “Competenze per lo sviluppo™ &
necessario reperlre e selezionare personale esperto; -
» Viste il proprio avviso pubblico prot. 4022/A22 del 25/10/2013 per il repenmento di esperti esterni;
» Viste le domande pervenute nei termini fissati; -
> Visti i punteggi attribuiti dalla commissione preposta sulla base dei criteri definiti nell’avviso pubblico
su menzionato nella seduta del 13/11/2013;
>  Considerato che avverso la graduatorla provvisoria degh esperti esterni pubblicata in data 14/11/2013
~ prot. n.4323/A22,non sono pervenuti ricorsi; :

DISPONE :
La pubblicazione in data 03/12/2013 delle graduatorie definitiva per esperti esterni di seguito allegati




Graduatoria definitiva per la nomina di esperto

modulo “Certificazione delle competenze informatiche”

scienze e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)”

progetto (C-1-FSE-2013-1223)
PON “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2013/2014
OBIETTIVO C: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”.
AZIONE 1: “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella
madrelingua e nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in

Cognome Nome  [Fgperienze [Esperienza [Esperienz | Possesso | Possesso [Pubblicazio| Presenza |TOTALH
Lavorative didocenza a di di ni negli punti
IPON nel scolastica didocenza | titoli laurea  [relative al | elenchi
seftore: specifica: juniversitari| specifici | specifica settore di | delle
1 p.to per |2 punti E per la (5 punti) |pertinenza | agenzie
ogni anno  [per ogni pecifica: | tipologia | Altra (1 punto per formative
di anno (min 3 punti di laurea  ognilibro) | riconosciu
esperienza [120 gg) per ogni intervent| (2 punti) | Max 5 te dal
Max 5 |Max 10  anno (min | o Max 10 | punti Ministero
punti punti 90 gg) (1 punto | punti (3 punti)
Max 15 per ogni
punti titolo)
Max 5
punti
MONDA '
GIOVANNI 5 / 15 5 5 5 3 38
DE SIMONE
VINCENZO 5 10 / 3 / / / 20
IZZO
MATTIA 5 2 / 3 2 ! / 12
STARACE
MARCO 5 / / 5 2 / / 12
BAIANO
FRANCESCA 4 / / 5 2 / / 11
ZAMPELLA
MARCO 5 / / 2 2 -/ / 9
D'URZO :
MASSIMO 3 ! / / / /
GARGIULO ' : .
MARIANO 1 / / 5 / / / 6




Graduatoria definitiva per la nomina di esperto
modulo “Lettura e scrittura creativa”
progetto (C-1-FSE-2013-1223)

PON “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2013/2014

OBIETTIVO C: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”.
AZIONE 1: “Interventi per lo sviluppo delle competenze -chiave (comunicazione nella
madrelingua e nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in

scienze e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)”

Cognome Nome sperienze [Esperienza [Esperienz | Possesso | Possesso |[Pubblicazio| Presenza |TOTALH
avorative |di docenza di di i negli punti
ON nel scolastica (di docenza | titoli laurea  [relative al | elenchi
ettore: Epecifica: niversitari| specifici | specifica [settore di | delle
I p.to per |2 punti perla (5 punti) pertinenza | agenzie
ogni anno  per ogni pecifica: | tipologia | Altra (1 punto pey formative
di @anno (min (3 punti di laurea  jogni libro) | riconosciu
esperienza (120 gg) er ogni intervent| (2 punti)} | Max 5 te dal
Max S Max 10 nno (min | o Max 10 | punti Ministero
punti punti 90 gg) (1 punto | punti (3 punti)
Max 15 per ogni
punti titolo)
Max 5
punti
RIVIECCIO -
SALVATORE 5 10 6 5 5 4 / 35
FATIBENE
BIAGIO
ANTONIO 5 / / 3 5 / / 15
ROCCO
DANIELE
FRANCESCO S / / 2 5 / / 12
ZAMPELLA
MARCO 5 / / 2 5 / / 12
ARENA
TERESA. 1 / / / 5 2 / 8
MAZZOLA




PON “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2013/2014

Graduatoria definitiva per la nomina di esperto
modulo “ Matematica facile”
progetto (C-1-FSE-2013-1223)

OBIETTIVO C: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”.
AZIONE 1: “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella
madrelingua e nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in

scienze e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)”

Cognome Nome sperienz [Esperienza [Esperienz | Possesso | Possesso IPubblicazio| Presenza |TOTALE
di docenza di di i negli punti
avorativ scolastica |di docenza | titoli laurea  [relative al | elenchi
PON  gspecifica: universitari| specifici | specifica settoredi | delle
el 2 punti per la (5 punti) pertinenza | agenzie
ettore: |per ogni pecifica: | tipologia | Altra (1 punto per formative
1 p.to per anno (min 3 punti di laurea  jogni libro) | riconosciu
ogni anno 120 gg) per ogni | intervent| (2 punti) | Max 5 te dal
di Max 10 janno (min | o Max 10 | punti Ministero
esperienz | punti 90 gg) (1 punto | punti (3 punti)
a Max 15 per ogni
Max 5 punti titolo)
punti Max 5
punti
ACUNZO
FIORENTINO 3 10 / 5 5 / 3 26
- PARLATO
LUIGI 5 4 6 / 2 2 / 19
DOMOLO
ALESSANDRO / 8 / 3 § / 3 19
BALDUCCELLI _
ROSARIA 2 / / / 2 - 3 7
- PERSICO
CAROLINA / 2 u / 2 / / 4




Graduatoria definitiva per la nomina di esperto
modulo “Parlo inglese!”
progetto (C-1-FSE-2013-1223)

PON “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2013/2014

OBIETTIVO C: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”.
AZIONE [: “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella
madrelingua e nelle lingue stramniere, competenza malematica e competenza di base in

scienze e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)”

Cognome Nome sperienze [Esperienza [Esperienz | Possesso | Possesso [Pubblicazio| Presenza |TOTALE
avorative |{di docenza di di ni negli punti
ON nel Ecolastica i docenza | titoli laurea  |relative al | elenchi
settore: pecifica: niversitari| specifici | specifica settore di | delle
1 p.to per |2 punti per la (5 punti) pertinenza | agenzie
ogni anno  per ogni pecifica: | tipologia | Altra (1 punto per formative
di anno (min 3 punti di laurea  jogni libro) | riconosciu
esperienza (120 gg) per ogni | intervent| (2 punti) | Max 5 te dal
Max 5 Max 10 ARno (min | o Max 10 | punti .| Ministero
punti punti 90 gg) (1 punto | punti : (3 punti)
Max 15 per ogni
punti titolo)
‘Max 5
punti
GALLOWAY
vy 3 8 / 1 / / / 12
DANIELE '
FRANCESCO 4 / / 1 5 / / 10




Graduatoria definitiva per la nomina di esperto
modulo “ Certificazione delle competenze in lingua inglese livello A1” progetto
(C-1-FSE-2013-1223)

PON “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2013/2014

OBIETTIVO C: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”.
AZIONE 1: “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella
madrelingua e nelle lingue straniere, compefenza matematica e competenza di base in

scienze e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali}”

Cognome Nome sperienze [Esperienza Esperienz | Possesso | Possesso [Pubblicazio| Presenza |TOTALE
avorative i docenza ja di di ni negli punti
ON nel Ecolastica di docenza | titoli laurea [relative al | elenchi
ettore: pecifica: [universitari| specifici | specifica settoredi | delle
1 p.to per |2 punti El perla (5 punti) jpertinenza | agenzie
ogni anno  [per ogni pecifica: | tipologia | Altra (1 punto per formative
di anne (min 3 punti di laurea  (ogni libro) | riconosciu
esperienza [120 gg) per ogni intervent| (2 punti) | Max 5 te dal
Max 5 Max 10 j@anno (min |o Max 1¢ | punti Ministero
punti punti 90 gg) (1 punto | punti (3 punti)
Max 15 per ogni
punti titolo)
Max 5
punti
GALLOWAY
ngﬁl;‘{’fﬁ 3 8 / 1 / / / 12
DANIELE
FRANCESCO 4 / / 1 S / / 10




Graduatoria definitiva per la nomina di esperto
Modulo”Certificazione delle competenze in lingua inglese livelloA2-B1”
progetto (C-1-FSE-2013-1223)

PON “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2013/2014 xcz (C-1-FSE-2013-1223)
OBIETTIVO C: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”.
AZIONE 1: “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella
madrelingua e nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in
scienze e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)”

Cogrome Nome sperienze [Esperienza [Esperienz | Possesso | Possesso [Pubblicazio| Presenza | TOTALH
avorative di docenza |a di di ni negli punti
ON nel Ecolastica di docenza | titoli laurea  [relative al | elenchi
ettore:- pecifica: universitari| specifici | specifica settore di | delle
1 p.to per |2 punti E perla | (S punti) pertinenza | agenzie
ogni anno  per ogni pecifica: | tipologia | Altra (1 punto pey formative
di anno (min {3 punti di laurea  jogni libro) | riconosciu
esperienza [120 gg) per ogni | intervent| (2 punti) | Max 5 te dal
Max 5 Max 10 lanno (min | o Max 10 | punti Ministero
punti punti 90 gg) (1 punto | punti | (3 punti)
Max 15 per ogni
punti titolo)
Max §
punti
GALLOWAY
PAULINE 3 8 / 1 / / / 12
SARAH
2 I A A N B A BN T




Graduatoria definitiva per la nomina di esperto
modulo “Certificazione delle competenze in lingua francese”
progetto (C-1-FSE-2013-1223)
PON “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2013/2014

OBIETTIVO C: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”.

AZIONE 1. “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella
madrelingua e nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in

scienze e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)”

Cognome Nome sperienze [Esperienza [Esperienza | Possesso | Possesso [Pubblicazio| Presenza |TOTALE
avorative di docenza |di docenza | di di mi negli punti
ON nel scolastica universitaris titoli [aurea  [relative al | elenchi
ettore: specifica: specifica: | specifici | specifica settore di | delle
1 p.to per |2 punti 3 punti per | per la (5 punti) [pertinenza | agenzie
ogni anno per ogni  ognianno | tipologia| Altra (1 punto pet formative
di anno (min {(min 90 gg) | di laurea  jogni libro) | riconosciu
esperienza (120 gg) Max 15 intervent (2 punti) | Max S te dal
Max 5 Max 10 punti 0 Max 10 | punti Ministero
punti punti (1 punto | punti (3 punti)
per ogni
titolo)
Max 5
punti
CALICE. 1 4 / 1 5 / / 11
DE RIASE
GIUSEPPINA 1 1 / 1 5 / / 8
RUOCCO
COLETTE 1 6 / / / / / 7
IMMACOLATA
SANTOPIETRO
ILARIA / 1 / / 5 / / 6




Graduatoria definitiva per la nomina di esperto
modulo “ Laboratorio di scienze ambientali”
progetto (C-1-FSE-2013-1223)
PON “Competenze per lo sviluppo™ a.s. 2013/2014 _
OBIETTIVO C: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”.
AZIONE 1: “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella
madrelingua e nelle lingue siraniere, competenza matematica e competenza di base in
scienze e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)”

Cognome Nome Esperieuze Esperienza [Esperienza Possesso | Possesso Pubblicazio | Presenza| TOTALI
avorative di docenza di docenza di di mi negli punti
PON nel scolastica universitaria | titoli laurea [relative al | elenchi
settore: Epeeifica: specifica: 3 | specifici | specificasettore di | delle
[l p.to per |2 punti punti per per la (5 punti)jpertinenza | agenzie
ogni anno [per ogni  jogni anno tipologia | Altra (1 punto per formativ
di anno (min {min 90 gg) di laurea (ognilibro) |e
esperienza (120 gg) Max 15 intervent| (2 punti)| Max 5 riconosci
Max 5 Max 10 punti - 0 Max 10 | punti utfe dal
punti punti (1 punto | punti Minister
per ogni 0
titolo) (3 punti)
Max 5
punti
PARLATO _
LUIGI 5 4 6 5 5 2 / 27
GUIDONE _
CARMELA S / / 5 5 / / 15
DI LEVA
AGNESE 3 / / 2 5 4 / 14
BALDUCCELLI
ROSARIA 2 / ! / 5 / 3 10
BOSSO
GABRIELE 2 / / 2 5 / /
RAPISARDA - _
MARIACARMEN / / / 1 5 / 3
PERSICO
CAROLINA / 2 / / 5 / /




PON “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2013/2014

Graduatoria definitiva per la nomina di esperto
modulo “Giochi matematici”
progetto (C-1-FSE-2013-1223)

OBIETTIVO C: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”.
AZIONE 1. “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella
madrelingua e nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in

scienze e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)”

CogromeNome  [Fsperienze [Esperienza [Esperienza | Possesso | Possesso [Pubblicazio| Presenza |TOTALH
ILavorative di docenza di docenza | di di mi neglhi punti
PON nel Ecolastica niversitaria titoli laurea  felative al | elenchi
settore: pecifica: specifica: specifici | specifica [settoredi | delle
1 p.to per |2 punti 3 punti per | perla (5 punti) pertinenza | agenzie
ogni anno per ogni  (ogni anno | tipologia| Altra (1 punto pex formative
di anno (min fmin 90 gg) | di lavrea  logni libre) | riconosciu
esperienza (120 gg) Max 15 intervent (2 punti) | Max 5 te dal
Max 5 Max 10 | punti 0 Max 10 | punti Ministero
punti punti (1 punto | punti (3 punti)
per ogni
titolo)
Max 5
punti
ACUNZO
FIORENTINO 3 10 / 5 5 / 3 26
PARLATO
LUIGI 5 4 6 / 2 2 / 19
DOMOLO
ALESSANDRO / 8 / 3 3 ! 3 19
PALMA
NICOLA / 10 / 2 5 / / 17
BALDUCCELLI
ROSARIA 2 / / / 2 / 3. 7
PERSICO
CAROLINA / 2 / / 2 / / 4




Graduatoria definitiva per la nomina di esperto
modulo” Sulle tracce di Ulisse nella Terra delle Sirene”

progetto (C-1-FSE-2013-1223)

PON “Competenze per lo sviluppo™” a.s. 2013/2014
OBIETTIVO C: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”.

AZIONE I:

scienze e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)”

“Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella
madrelingua e nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in

Cogrome Nome sperienze [Esperienza LEsperienza Possesso | Possesso [Pubblicazio| Presenza | TOTALK
avorative |di docenza |di docenza | di di ni negli punti
ON nel scolastica universitariq titoli laurea  |relative al | elenchi
settore: pecifica:  specifica: | specifici | specifica Fettore di | delle
1 p.to per |2 punti 3 punti per | perla (5 punti) pertinenza | agenzie
ogni anno per ogni  jogni anno | tipologia| Altra (1 punto pey formative
di nno (min {min 90 gg) | di laurea  ogni libro) | riconosciu
esperienza (120 gg) ‘Max 15 intervent (2 punti) | Max 5§ te dal
Max 5 Max 10 punti 0 Max 10 | punti Ministero
punti punti (1 punto | punti (3 punti)
per ogni :
| titolo)
Max 5
punti
ASPREA TONIA 4 / / 5 5 / / 11
“Rosssra | S / / K / / / 10




PON “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2013/2014
OBIETTIVO C: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”.

Graduatoria definitiva per la nomina di esperto
modulo “Uno spot per i diritti dei bambini”
progetto (C-1-FSE-2013-1223)

AZIONE 1. “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella
‘madrelingua e nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in

scienze e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali)”

Cognome Nome sperienze [Esperienza [Esperienza | Possesso | Possesso [Pubblicazio| Presenza |TOTALE
avorative |di docenza [di docenza | di di ni negli punti
ON nel Ecolastica niversitarid titoli laurea |relative al | elenchi
ettore: pecifica: specifica: specifici | specifica settore di | delle
1 p.to per |2 punti 3 punti per | perla (5 punti) pertinenza | agenzie
ogni anno per ogni  jogni anno | tipologia| Altra (1 punto per formative
di @anno (min (min 90 gg) | di laurea  jognilibro) | riconosciu
esperienza (120 gg) Max 15 intervent (2 punti) | Max 5 te dal
Max 5 Max 10 punti 0 Max 10 | punti Ministero
punti punti (1 punte | punti (3 punti)
per ogni’
titolo)
Max §
punti
D’ARGENZIO _
MONICA 5 / 15 4 5 1 / 30
FATIBENE
BIAGIO
ANTONIO 5 / / 5 5 / / 15
ROCCO
LUCIANA / / / 1 5 / / 6




Graduatoria definitiva per la nomina di esperto

progetto (D-1-FSE-2013-487)

PON “Competenze per lo sviluppo™ a.s. 2013/2014

OBIETTIVO D: “Accrescere la diffusione, 'accesso e ['uso della societa della informazione
nella scuola’.

AZIONE 1: "Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola,sulle nuove

tecnologie della comunicazione”

Cognome Nome sperienze [Esperienza [Esperienza | Possesso| Possesso IPubblicazio| Presenza |TOTALE
avorative di docenza |di docenza | di di ni negli punti
ON npel scolastica tmiversitaria titoli laurea  [relative al | elenchi
ettore: specifica: specifica: specifici | specifica settore di | delle
1 p.to per |2 punti 3 punti per | perla (5 punti) [pertinenza | agenzie
ogni anne perogni  ognianno | tipologia| Altra (1 punto per formative
di anno (min {(min 90 gg) | di laurea  |ognilibro) | riconosciu
esperienza (120 gg) Max 15 intervent (2 punti) | Max 5 te dal
Max 5 Max 10 punti ) Max 10 | punti Ministero
punti punti (1 punto | punti (3 punti)
per ogni
titolo)
Max 5
punti
MONDA
GIOVANNI 5 / 15 5 5 5 3 38
DE SIMONE
VINCENZO 5 10 / S / / / 20
CODA
FERNANDO 5 / / 5 / 5 / 15
VOLPE
ALESSANDRA 5 / / 5 / 1 3 14
STARACE
MARCO 5 / / 5 2 / / 12
1220
MATTIA 5 2 / 3 2 / / 12
ZAMPELLA
MARCO 5 / / 2 2 / / 9
GARGIULO
MARIANO 1 / / 5 / / / 6




