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Al personale Docente
Agli Atti
Al sito web dell’Istituto

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Namle “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse Itrlsione — Fondo sociale europeo (FSE) Obiettivo
Specifico 10.2 —Programma Operativo Complementare “Per la scuatempetenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020. Asséskruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 16-2zioni 10.1.1, 10.2.2

e 10.3.1- Azione 10.2.2 - “Azioni di integrazione e potenzato delle aree disciplinari di base con
particolare riferimento al | e al Il ciclo? Avviso pubblico per la selezione di personale inteo per

il reclutamento di esperti, tutor e referente per & valutazione per la realizzazione del

progetto:

10.2.2AFSEPON-CA-2021-347 - CUP: B13D2100240000mpariamo divertendoci!”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante
“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTO

il Decreto Interministeriale del 28/8/201 n. 129 concernente "Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTO

I’Avviso pubblico prot. AOODGEFID/9707 del 27.04.2021- Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per |'apprendimento” 2014-
2020. Asse | — lIstruzione — Fondo sociale europeo (FSE) Obiettivi Specifici
10.1,10.2 e 10.3 — Azione 10.1.1 - “Interventi di sostegno agli studenti con
particolari fragilita, tra cui anche studenti con disabilita e bisogni educativi
speciali” - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per l'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid-19;

VISTI

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

VISTO

Il PTOF 2019-2022

VISTE

la Delibera n. 6 del Collegio dei Docenti del 04-05-2021 e la Delibera n. 7 del
Consiglio di Istituto del 21-05-2021, con le quali veniva deliberata la realizzazione
del progetto in oggetto;

VISTA

la candidatura n. 1050475 inoltratail 27/04/2021;






VISTA la nota MI prot. n. AOODGEFID/17355 del 1° giugno 2021 relativa alla
pubblicazione delle graduatorie definitive regionali;

VISTA la Nota autorizzativa del M| Prot. n° AOODGEFID/17648 del 07/06/2021 con a
qguale si autorizza l'lstituto Comprensivo “Bozzaotra” di Massa Lubrense ad
attuare il Progetto, l'avvio delle attivita e I'inizio dell'ammissibilita della spesa del
progetto “10.2.2AFSEPON-CA-2021-347";

VISTA la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017- Iter di reclutamento del personale
“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.
Chiarimenti con al quale si precisa che per il conferimento di incarichi venga
preliminarmente verificata la presenza di personale interno;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

VISTE le indicazioni MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA I’assunzione in bilancio con prot. n. 3617/06 del 24/06/2021 della somma di €
40.656,00, corrispondente al finanziamento assegnato dal Ml per la realizzazione
del progetto "Impariamo divertendoci!”;

PRESO ATTO |che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto, PRIORITARIAMENTE TRA IL PERSONALE
INTERNO - nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di

titoli, di:

a) n. 1 Referente per la valutazione per I'intero percorso formativo

b) n. 8 Tutor (1 per ogni modulo)

c) n. 8 Esperti (1 per ogni modulo).

Art. 1 - Destinatari dell’avviso

L'avviso di selezione é rivolto al personale docente interno dell’Istituzione Scolastica.

Art. 2 - Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

TITOLO MODULO CAMPO DI DESTINATARI ORE FIGURE

INTERVENTO PROFESSIONALI

COMUNIC...AZIONE 1 Laboratorio di | Alunni Sc. 30 | n. 1 esperto >
comunicaziong Primaria n. 1 tutor B
COMUNIC...AZIONE 2 Potenziamentd Alunni Sc. 30 | n. 1 esperto 2
lingua italiana | Primaria n. 1 tutor @
GIOCHIAMO CON Potenziamentg Alunni Sc. 30 | n. 1 tutor ?’Dr
L' ITALIANO 1 lingua italiana | Secondaria | grado n. 1 esperto b
CLASSICA....MENTE 2 Laboratorio di | Alunni Sc. 30 | n. 1 esperto —
scrittura Secondaria | grado n. 1 tutor 9<’
ICI ON PARLE FRANCAIS! Laboratorio di | Alunni Sc. 30 | n. 1 tutor Q.
lingua francese Secondaria | grado n. 1 esperto E;
LABM@T - MATEMATICATTIVA | Potenziamentg Alunni Sc. 30 | n. 1 tutor g-
di matematica | Secondaria | grado n. 1 esperto 2
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MATEMATIC@MENTE 1 Potenziamentg Alunni Sc. 30 | n. 1 tutor

di matematica | Primaria n. 1 esperto
MATEMATIC@MENTE 2 Potenziamentg Alunni Sc. 30 | n. 1 tutor

di matematica | Primaria n. 1 esperto

Art. 3 - Figure professionali richieste

Il presente avviso € destinato alla selezione deltpienti figure professionali:

Il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE con i seguenti comip

Garantire, di concerto con tutor ed esperti di @aspercorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigéigagdtiche e facilitarne I'attuazione;
Coordinare le iniziative di valutazione fra intemtiedi una stessa azione, fra le diverse
azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi dtivg garantendo lo scambio di esperienze, la
circolazione dei risultati, la costruzione di pras@mparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti;

Facilitare le iniziative di valutazione esternaagaendo I'informazione all'interno sugli esiti
consequiti.

Il TUTOR con i seguenti compiti:

Predisporre, in collaborazione con I'esperto, ur@y@mmmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi idoli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;

Avere cura che nel registro didattico e di preseregggano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, I'orario di inizio e fine lezionaccertare I'avvenuta compilazione della
scheda allievo, la stesura e la firma del pattmé&iivo;

Segnalare in tempo reale se il numero dei partetigaende a meno di 9 unita per due
incontri consecutivi;

Curare il monitoraggio fisico del corso, contattandli alunni in caso di assenza
ingiustificata;

Interfacciarsi con gli esperti che svolgono aziodie monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento vengateéi,

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe pipartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare;

Inserire tutti i dati e le informazioni relative mlodulo sulla piattaforma GPU,;

Caricare a sistema il modulo (da scaricare attsavé portale GPU) contenente i dati
anagrafici e I'informativa per il consenso dei gstische dovra essere firmato dal genitore e
non potra essere revocato per l'intera durata @etqrso formativo e solo dopo tale
adempimento, I'alunno potra essere ammesso alla qudrea.

Il TUTOR dovra, inoltre:
 accedere con la sua password al sito dedicato;
* entrare nella Struttura del Corso di sua competenz
* definire ed inserire:

» competenze specifiche (obiettivi operativi);
» fasi del progetto (Test di ingresso, didatticaijfie);
» metodologie, strumenti, luoghi.

L’ESPERTO con i seguenti compiti:

Redigere un puntuale progetto didattico relativameaiie tematiche previste dal Modulo;
Partecipare agli incontri per 'organizzazione piggetti formativi;



— Tenere gli incontri formativi sulle specifiche teticae oggetto dell'incarico ricevuto,
secondo il calendario stabilito;

— Collaborare alla somministrazione on line di ungjismario in itinere ed uno finale al fine
di verificare 'andamento e gli esiti della formaze e delle attivita didattico-organizzative;

— Interagire con il Referente per la Valutazione plemonitoraggio e la valutazione
dell'impatto e dei risultati delle attivita.

Art. 4 - Requisiti di ammissione e griglia valutazione

| requisiti di ammissione sono indicati nell’AlleigaB - Scheda di autovalutazione dei titoli e delle
esperienze lavorative.

Art. 5 - Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

| moduli verranno svolti, presumibilmente, a partttal mese di gennaio 2022, e dovranno essere
completati entro il 31 agosto 2022. La partecipagi@alla selezione comporta I'accettazione, da
parte del candidato, ad assicurare la propria dipgita in tale periodo.

L’assegnazione dell'incarico al REFERENTE PER LA MATAZIONE avverra per lintera
Azione comprendente n. 8 percorsi formativi. L'agsezione degli incarichi avverra, per i tutor ed
esperti, per singoli moduli in relazione ai curfecu  degli inclusi.

Art. 6 — Modalita, termini di partecipazione e compensi.

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigent8colastico dell'l.C. Bozzaotra:

* istanza di partecipazione secondo il modello gpabto dall’Istituto, allegato al presente bando
(all.A);

» dettagliato curriculum vitae e professionaleamfiato europeo aggiornato, corredato da una copia
del documento di riconoscimento, contenente indocazhiare ed esaustive circa i titoli posseduti
e le esperienze lavorative;

* scheda di autovalutazione dei titoli e delle eégpee lavorative (All. B).

Compensi

Tutor: Per lo svolgimento dell'incarico di tutor si cashesra il compenso orario max stabilito
nell’Avviso prot. n. 9707 del 27/04/2021 : € 30,800ra lordo Stato. Numero minimo di ore di
incarico: 30, pari ad 1 modulo. E’ possibile prdaem candidatura per piu moduli e possono essere
conferiti incarichi per piu moduli in assenza dsmbnibilita da parte di altri tutor in ordine di
graduatoria. La liquidazione avverra a rendicomtagi avvenuta e solo a seguito dell'effettiva
erogazione e riscossione dei finanziamenti.

Esperto: Per lo svolgimento dell’incarico di esperto si ddesa il compenso orario max stabilito
nell’Avviso prot. n. 9707 del 27/04/2021 : € 70,@0'ora lordo Stato. E’ possibile presentare
candidatura per piu moduli e possono essere ctinfesarichi per un numero maggiore di ore in
assenza di disponibilita da parte di altri espigtia medesima graduatoria. La liquidazione avverra
a rendicontazione avvenuta e solo a seguito delfi®fa erogazione e riscossione dei finanziamenti.
Referente per la valutazione Per |lo svolgimento delle attivita sopra descrédea riconosciuto il
compenso previsto nelle tabelle 5 e 6 allegateGMICdi categoria. In caso di candidatura da parte
di docente il compenso orario previsto per il refdée della valutazione € di € 17,50 (lordo
dipendente) pari ad € 23,22 (lordo Stato). La naislel compenso per tutte le attivita di formazione
non potra superare I'importo massimo ammissibile lpeattivita di gestione previsto per ciascun
modulo, sara omnicomprensivo e sara commisuratattalita effettivamente svolta. Potrebbe
essere previsto anche un aumento o una diminuzdele ore preventivate per eventuali
improrogabili esigenze ravvisabili in corso di ieaazione del progetto.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ord2.00 del giorno 28.12.2021.



L'istanza, con oggettoCOGNOME _NOME _ CANDIDATURA PON _ “IMPARIAMO
DIVERTENDOCI” dovra essere presentata nei seguenti modi:

- via e-mail all'indirizzo di posta elettronica: naic8d8002@istruzione.it

- brevi manu mediante consegna diretta presso idiaff protocollo in busta chiusa.
Nella domanda I'aspirante avra cura inoltre di d@atare I'lstituto Scolastico al trattamento defida
personali in conformita al D.Lgs196/03.

Art. 7 — Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione:
* la mancanza dei requisiti di ammissione di cladll del presente awviso;

* la trasmissione di candidatura in modalita ddfée da quanto prescritto dall’art.6 del presente
awviso.

Art. 8 — Valutazione delle candidature ed impugnazioni

La selezione dei candidati partecipanti sara efé#t dalla Commissione appositamente nominata,
dopo la scadenza prevista dallAvviso, secondo raipetri e i correlati punteggi specificati
nell’Allegato B.

A parita di punteggio sara data precedenza al datwi piu giovane.
La Commissione si riunira il giorno 29.12.2021eatire 10:00 presso I'Ufficio di presidenza
dell’'l.C. “Bozzaotra”.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul siternet della scuola : www.icbozzaotra.edu.it —

nelle  sezioni: “Albo on line” -  Amministrazione  THparente - PON
La pubblicazione ha valore di notifica agli intesas, che ne caso ne ravvisino gli estremi, potwann
produrre reclamo entro 7 giorni dalla pubblicazione
Trascorso tale termine, la graduatoria avra valore definitivo.

Ai sensi del DPR445/2000le dichiarazioni rese eosaetitte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificaziddetranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiamazi rese dai candidati.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiaragionendace, ai sensi dell’art.76 del predetto DPR
445/2000 e successive modifiche e integrazionijicapesponsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazella selezione ai sensi dell’art.75 del predetto
DPR 445/2000. Qualora la falsita del contenutoedélichiarazioni rese fosse accertata dopo
'assegnazione dell'incarico, questo potra esseisolto, ai sensi dellart.1456 C.C.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alida ddi scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. ceid@mento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusialalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell'incarico o la decamdedalla graduatoria.

Art 9 - Revoche e surroghe

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunouemento, senza preavviso ed indennita di sorta,
per fatti e/o0 motivi organizzativi, tecnico-opevat finanziari che impongano I'annullamento della
realizzazione del progetto.

Le precedenti condizioni sono considerate paregmainte della prestazione professionale richiesta,
il mancato rispetto delle stesse quindi, € conaigdecausa sufficiente per la revoca dell'incarico.
Qualora il personale individuato, all'atto dellangocazione per il conferimento dell’incarico,
dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire soalesclusivamente attraverso la forma scritta e
consegnata a mano presso [’Istituto.

Art. 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della leggeAgosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento e il Dirigente Scolastico dell'l.C. dBaotra”, Prof.ssa Angelina Aversa.
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Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 101/2018, di recepimento del ®DB79/2016, I'lstituto si impegna al

trattamento dei dati personali dichiarati solo fier istituzionali e necessari per la gestione
giuridica del presente awviso. Il candidato e tenatprendere visione dell'Informativa per |l

trattamento dei dati personali (Art.13 Regolameunitie. 2016/679) pubblicata sul sito della scuola —
link GDPR.

Art. 12 — Pubblicita

Il presente AVVISO e pubblicato, sul sito istituaade dell’lstituto www.icbozzaotra.edu.it,
all’Albo on line, nella Sezione dedicata al PON FEHE4-2020 e in Amministrazione Trasparente.

Allegato A : istanza di partecipazione
Allegato B : scheda di autovalutazione dei titotledle esperienze lavorative

Il Dirigente Scolastico
Prof. ssa Angelina Aversa
Documefitmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
ehministrazione digitale e normativa connessa
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