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Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

Codice progetto:10.1.1AFSEPON-CA-2021-322 - Titolo: -"E...STATE INSIEME"- CUP: B13D21002390007

o Referente per la Valutazione o Esperto o Tutor
Punteggio | Riferimento Punteggio
Tabella di valutazione Punteggio acuradel CV a curadella
candidato (Pagina) Commissione
1 | Laureainerente al Punti 8
settore/Diploma scuola Ulteriori punti 2 per votazione con
secondaria di Il grado lode
Corso di formazione/
perfezionamento post- Punti 2 per ogni corso di durata
laurea conseguito presso | semestrale
2 | universita italiane o Punti 3 per ogni corso di durata
straniere o enti accreditati | annuale
MIUR inerente al settore Fino ad un massimo di 6 punti
di intervento
3 | Dottorato di ricerca Punti 6
Master di | e Il livello
(| oS Sonseul g | Pumi2 percgni mste ino ad
; un massimo di 10 punti
o all’estero (durata
minima di un anno)
5 Attivita di insegnamento in | Punti 2 per ogni anno di servizio
ruolo (T.1.) fino ad un massimo di 20 punti
6 | Attivita di docente -
formatore in progetti Punti 2 per ogni anno di servizio
relativi alle tematiche del fino ad un massimo di 10 punti
PON
! i\é?:agr:?glr];%g:)%o dg{ettl Punti 2 per ogn_i progetto_fino ad
) un massimo di 10 punti
intervento
8 | Pregresse esperienze in
attivita di Referente per la | Punti 2 fino ad un massimo di
valutazione/Esperto/Tutor 20 punti
PON/POR
9 Egrlgll‘lc_etg?g;gg)rmatlche F_’unti4 per ogni c_ertificazione _
fino ad un massimo di 8 punti
Totali
Data Firma




