
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Ri
sp

et
to

de
lle
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go

le
Ottimo Distinto Buono Più che

sufficiente Sufficiente Non
sufficiente

Molto
scrupoloso e

puntuale

Scrupoloso e
puntuale

Rispettoso
delle regole

Abbastanza
rispettoso

delle regole

Non sempre
rispettoso

delle regole

Spesso
irrispettoso,

con gravi
infrazioni al

regolamento

Ra
pp

or
to

 co
n 

gl
i

al
tri

Ottimo Distinto Buono Più che
sufficiente Sufficiente Non

sufficiente

Sempre
irreprensibile e
collaborativo
nei rapporti

interpersonali

Maturo e
corretto nei

rapporti
interpersonali

Corretto nei
rapporti

interpersonali

Abbastanza
corretto nei

rapporti
interpersonali

Non sempre
corretto nei

rapporti
interpersonali

Scorretto nei
rapporti

interpersonali
e poco

collaborativo

Pa
rte

cip
az

io
ne

ed
 in

te
re

ss
e

Ottimo Distinto Buono Più che
sufficiente Sufficiente Non

sufficiente

Sempre attivo,
interessato e
partecipe in

tutte le attività

Attivo e
interessato

Generalmente
partecipe ed
interessato

Abbastanza
costante nella
partecipazione
e nell’interesse

Partecipe, ma
solo se

sollecitato

Passivo nella
partecipazione,
disinteressato

Im
pe

gn
o

Ottimo Distinto Buono Più che
sufficiente Sufficiente Non

sufficiente

Assiduo,
responsabile e

costruttivo

Assiduo e
responsabile

Generalmente
costante e

responsabile

Non sempre
costante e

responsabile

Poco costante
e

responsabile

Inaffidabile e
negligente

Au
to

no
m

ia

Ottimo Distinto Buono Più che
sufficiente Sufficiente Non

sufficiente

Sempre
autonomo e

ben
organizzato in
tutte le attività

Autonomo ed
organizzato in
tutte le attività

Autonomo
nello

svolgimento
del proprio

lavoro

Abbastanza
autonomo

nello
svolgimento
del proprio

lavoro

Non sempre
autonomo e

spesso
bisognoso di
guida nella

organizzazione
del proprio

lavoro

Incapace di
organizzare il

proprio lavoro,
sempre

bisognoso di
guida



 

 

 

      

 

  

  

 

 

      

 

 

 

 

  

 

      

 

 

   

 

 


